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Паспорт программы
	Наименование



программы
	Программа развития муниципального образовательного учреждения 

	Назначение программы
	Программа развития является нормативным документом, определяющим цели и основные направления деятельности коллектива по созданию и развитию  условий, способствующих  переводу образовательного учреждения  в новое качественное  состояние

	Сроки реализации
2006 – 2011 гг 

программы


	2011-2015 гг.

	Разработчики программы
	Администрация, коллектив школы

	Дата  рассмотрения и

 принятия программы

педагогическим советом 
	

	Цель  и задачи программы
	Общей целью программы  является создание условий для удовлетворения  потребностей в качественном образовании, эффективного развития образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации учащихся

Стратегическими задачами программы на период 2011-2015 гг. являются:

· обеспечение адаптации школы к переходу на профильное обучение, введение предпрофильной подготовки в 8-9 классах с целью развития и активизации познавательных способностей, самостоятельности и самоопределения учащихся;

· реализация ФГОС, совершенствование системы оценки качества образования

· развитие здоровьесберегающих условий образовательного процесса через организацию учебно-воспитательного процесса, создание безопасных и комфортной среды, формирование культуры здорового образа жизни;
· изменение инфраструктуры школы по превращению ее в центр творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизни;

· развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения образовательного процесса

	Педагогический результат реализации программы развития

 
	· повышение познавательной мотивации,  компетенций и качества образования  обучающихся;
· успешная социализация и  адаптация и обучающихся 
· отсутствие отрицательной динамики в состоянии физического, психического и социального  здоровья воспитанников  на протяжении всего срока реализации программы;
· действующие органы общественного управления – общественный совет ОУ, детское самоуправление.

	Этапы реализации программы
	2011 - 2015 годы - реализация Программы                          2011-2012 – этап изучения и апробации подпрограмм развития ОУ (основных направлений развития)

2013-2014 – этап модернизации материальной   инфраструктуры ОУ, осуществление методического,  кадрового   и   информационного обеспечения, реализация основных направлений.
2014-2015 - внедрение   и   распространение    результатов, полученных на предыдущих этапах, анализ деятельности.                

	Объем финансирования, необходимый для реализации программы
	Всего –   млн. рублей



Основания для разработки программы
· Закон РФ «Об образовании», 1992, (с дополнениями, а также проект);

· Закон «Об образовании» в Свердловской области, 1998 (с дополнениями 2006);

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», 1998 г.;

· Закон Свердловской области «О защите прав ребенка», 1995 г.;

· Конституция РФ, 1993 г.;

· Конвенция о правах ребенка, 1989 г.

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» , 2010 г;
· План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., от 07.09.2010 № 1507-р;

· Программа развития образования Тугулымского городского округа
·  Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования от 06.10.2009 № 373; 

·  Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 гг.;

Информационная карта образовательного учреждения

Тугулымская средняя общеобразовательная школа № 26 основана в 1939 году. Деятельность школы значима на уровне посёлка и Тугулымского городского округа, это районная школа, на базе которой проходят мероприятия муниципального уровня. Работа школы осуществляется в 2 смены. Общая численность учащихся на 1 сентября 2011 года составила 780 человек. В начальном звене обучается  330 учащихся, в среднем - 450. В образовательном учреждении реализуются программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. При переходе обучающихся с одной ступени образования на более высокую реализуется принцип преемственности в образовательной деятельности. Продолжительность урока – 40 минут, занятия проводятся 5 дней в неделю. Функционирование в условиях модернизации системы образования делает акцент на обеспечение доступности качественного образования для всех слоёв населения и развитие личности учащихся. 
Учебно-материальная база школы позволяет вести образовательный процесс: оборудован компьютерный класс на 12 рабочих мест,  в 10 кабинетах подключён интернет; большинство кабинетов имеют специальное оборудование (кабинеты физики, химии, технического и обслуживающего труда). В школьном комплексе имеются два актовых зала, два спортивных зала, две столовых, библиотека, мастерские, медицинский и стоматологический кабинеты. В школе работает логопед, социальный педагог, а также осуществляется сотрудничество с психологом реабилитационного центра. За последние пять лет значительные изменения произошли в приобретении оборудования и оснащения помещений школы. Открыта новая школа. Начальная школа располагается в отдельном здании. Развитие программно-методического обеспечения образовательного процесса связано с приобретением наглядных пособий для всех кабинетов и укреплением учебно-дидактической базы кабинетов. Школа имеет выход  в интернет, создан свой сайт.
Педагогический коллектив школы насчитывает  60 человек, имеет высокий профессиональный уровень: высшая категория – 2 человека, I категория – 42 человека,   II категория -  16 человек, высшее образование  -  40 человек, средне-специальное образование -  19. 
Динамика состава педагогических кадров по стажу пед. работы

(в сравнении за 3 учебных года)

	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	До 2х л. 
	От 2 до 5
	От 5 л до 10л
	От 10 до 20л
	Свыше 20л
	До 2х л. 
	От 2 до 5
	От 5 л до 10л
	От 10 до 20л
	Свыше 20л
	До 2х л. 
	От 2 до 5
	От 5 л до 10л
	От 10 до 20л
	Свыше 20л

	9
	3
	7
	13
	32
	3
	7
	7
	14
	27
	2
	14 
	9
	14
	21


Приток молодых специалистов.

	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год

	3
	1
	3


Педагогический коллектив пользуется заслуженным уважением в районе, учителя приглашаются для проведения фронтальных проверок, входят в аттестационные комиссии разных уровней, участвуют в работе районных семинаров, дают открытые уроки для РМО, мастер – классы.
Краткий проблемный анализ результатов выполнения предыдущей  программы развития
В соответствии со своим статусом общеобразовательного учреждения, школа осуществляет системный личностно-ориентированный подход в воспитании, обучении детей; обеспечены и реализуются общеообразовательные программы в соответствии с государственно-образовательными стандартами по предметам, а также развивающие  программы  в начальной школе по  системе Л.В.Занкова (20%) и по традиционной системе (80%)  с элементами развивающих программ «Гармония», «Перспектива». 
Главной целью «Программы-5» было создание условий для удовлетворения  потребностей в качественном образовании, эффективного развития образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации.

Для достижения данной цели реализованы задачи и содержание деятельности для каждой ступени образования.

Начальная школа работает в одну смену. Ведётся обучение иностранным языкам со 2 класса. Преподавание иностранных языков и физической культуры осуществляется специалистами. С 2010 года в начальной школе реализуется ФГОСНОО, разработана основная образовательная программа школы начального общего образования на 2011/2012 – 2014/2015гг.  Для учащихся 1-4 классов организована внеурочная деятельность по пяти направлениям: спортивно – оздоровительное,  художественно – эстетическое, научно – познавательное, военно – патриотическое воспитание, общественно полезная, проектная деятельность. Результаты внеурочной деятельности были представлены на муниципальной августовской методической выставке. Осуществляется тесное взаимодействие с ЦДТ, ДК, СЮТ, ДЮСШ и другими организациями. Для больных детей организованы индивидуальные занятия с целью реализации их прав на получение образования. Все учащиеся 1-4 кл. охвачены бесплатным горячим питанием. В школе работают логопед. Начальная школа осуществляет преемственность в работе между школой и детскими садами, между начальной и основной школой через проведение открытых мероприятий, педагогических консилиумов, педсоветов, общих родительских собраний.   
О качестве работы начальной школы говорят высокие показатели: в обучении (от 97,7% и выше), средний показатель качества 56,6%, за последние годы число отличников учебы от 13 до 25 человек (ежегодно).

Уменьшают показатели у многих учителей дети из неблагополучных семей, которые годами не посещают школу и дети из центра «Сказка». Поэтому нужно отметить, что в школе существует проблема всеобуча детей.  
В  рамках основной школы  главной целью было создание условий для формирования у обучающихся способностей самооценки состояния собственной образованности, создание для каждого ученика ситуации успешности, развитие творчески-развитой, социально-ориентированной личности, способной к самореализации. Педагогический коллектив работал над темой: «Формирование устойчивого нравственного поведения и мотивации учебной деятельности в системе личностно-ориентированного обучения». 

    Анализируя качество подготовки выпускников основной и старшей школы

за последние три года можно сделать следующие выводы:  в ОУ сложилась определенная система по созданию условий, обеспечивающих качественную организацию и проведение итоговой аттестации. Создана вся необходимая нормативно-правовая база. В процессе аттестации  выпускников соблюдаются все процедурные вопросы.

	Год
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	
	аттестовано
	«4»  и  «5»
	аттестовано
	«4»  и  «5»
	аттестовано
	«4»  и  «5»

	2008г
	51 выпускник /100%
	50,9 %
	83/100%


	26,5%.
	54/100%
	41,5%

	2009г.
	100/100%
	63,4 %
	6/83,3%  
	20%.
	51/85%
	35%

	2010г.
	97,4%
	48 %.
	84/92,8%
	23%
	54/95%
	37%


Доля выпускников, успешно сдавших Единый государственный экзамен (ЕГЭ) от общего количества выпускников, сдававших ЕГЭ (за отчетный период) - 94,6% .
Доля выпускников, получивших по итогам ЕГЭ балл выше среднего тестового балла по Свердловской области по русскому языку (в группе общеобразовательных учреждений аналогичного вида) - 8,4 %.
Доля выпускников, получивших по итогам ЕГЭ балл выше среднего тестового балла по Свердловской области по математике (в группе общеобразовательных учреждений аналогичного вида) - 14,5 %.

Количество медалистов за последние три года
	Год
	Золотая медаль
	Серебряная медаль

	2008
	2
	4

	2009
	4
	1

	2010
	3
	1


Востребованность выпускников основной школы
Большая часть выпускников основной школы продолжает обучение в средней школе.
	Год выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	кол-во выпускников
	количество выпускников, продолжающих образование
	трудоустройство
	кол-во выпускников
	количество выпускников, продолжающих образование
	Трудоустройство
	Армия

	
	
	10й

кл.
	НПО
	СПО
	всего
	%
	
	
	СПО
	ВУЗ
	НПО
	всего
	%
	
	

	2007-2008
	83
	55
	23
	5
	83
	100
	-
	53
	19
	27
	4
	50
	94,3
	2
	1

	2008-2009
	5
	-
	5
	-
	5
	100
	-
	47
	15
	26
	5
	44
	93,6
	3
	

	2009-2010
	81
	42
	30
	8
	80
	98,7
	1
	51
	29
	19
	2
	50
	98
	
	1


В учреждении ведётся внутришкольный мониторинг,  который позволяет сделать вывод  о том, что результаты подготовленности выпускников соотносятся  с  их  образовательными  потребностями  и  познавательными интересами.
Результаты анкетирования по вопросу о жизненных планах выпускников показывают, что большинство из выпускников ориентировано на продолжение образования, их представления относительно своих жизненных перспектив реалистичны, принимаемые решения самостоятельны, профессиональный выбор конкретен. У большинства выпускников основной школы сформированы мотивационные установки на продолжение образования.
Отмечается тенденция повышения качества знаний в основной школе от 29 до 33%, понижения качества в 10-11 классах—от 50 до 35-40%. Самое высокое качество знаний на 1 ступени - 56,6%.
Одной из главных причин понижения качества знаний является низкий уровень индивидуальной работы со слабоуспевающими учащимися.
На получение качественного образования направлены образовательные услуги: обучение осуществляется по всем учебным дисциплинам базисного учебного плана, на основе которого формируется учебный план школы. Учебный план наполнен  дисциплинами федерального компонента, ведутся предметы музыка и МХК. В 8-х классах организовано обучение информатике,  школьный компонент содержит дополнительные часы для более углубленного изучения предметов федерального компонента: математики, русского языка. Ведутся факультативы по химии, экологии, православной культуре. 
С  целью обеспечения потребностей учащихся (их родителей) в получении качественного образования и обеспечения максимальных условий для их индивидуального развития и профессионального самоопределения  в старших классах организованы элективные курсы «Моделирование одежды», «Нетрадиционные методы решения тригонометрических уравнений и неравенств», «Профессиональное самоопределение». Для обеспечения вариативности образования необходимо увеличение числа курсов.
Учащиеся школы принимают активное участие в фестивале «Юные интеллектуалы Среднего Урала», становясь призерами муниципальных и областных олимпиад и конкурсов.
Участие в фестивале «Юные интеллектуалы Среднего Урала» 
На протяжении 3 лет учащиеся 1-4 классов участвуют в дистанционных проектах «ЭМУ», «Перспектива». В 2010 году в международных дистанционных олимпиадах участвуют обучающиеся 5-10 классов.
	Уровень
	Олимпиады 

	
	2008- 2009 уч. год
	2009- 2010 уч. год
	2010- 2011 уч. год

	Школьный 
	198 (участники)/

70 (призёры)
	583/43
	621/181

	Муниципальный 
	8
	34
	103/4

	Региональный  (обл.) 
	-
	3
	3

	Дистанционный проект «Эму»
	64/7
	124/24
	107/9

	Марафон занковцев
	64/3
	-
	-

	Международные олимпиады по предметам
	-
	200/25
	53


	
	Научно-практическая конференция обучающихся

	
	2008- 2009 уч. год
	2009- 2010 уч. год
	2010- 2011 уч. год

	Школьный 
	23
	15
	27

	Муниципальный 
	8/4
	9
	23/4

	Региональный (областной) 
	3
	2
	6/4

	Россия
	2
	1
	-


В 2010 году введена в действие программа поддержки талантливых детей «Одарённые дети»
Воспитательная деятельность школы
Воспитательная деятельность школы связана с реализацией следующих задач:
· Формирование у учащихся качеств лидера: ответственности, активной жизненной позиции, организаторских способностей.

· Активизация деятельности ученического самоуправления на классном и школьном уровне.

· Активизация участия учащихся в творческих конкурсах.

Основными направлениями воспитательной деятельности были:

здоровьесберегающее, гражданское, патриотическое, экологическое.
Действует программа   профилактики правонарушений среди несовершеннолетних учащихся.
Социальный паспорт школы

Количество детей с ограниченными возможностями здоровья в ОУ 
	2008
	2009
	2010

	11
	11
	9


Количество детей на домашнем обучении в период 
	2008
	2009
	2010

	13
	1
	7


Количество опекаемых, детей-сирот 

	2008
	2009
	2010

	28
	28
	23


Состояние положения детей, оказавшихся в трудной ситуации в ОУ.

	№ ОУ
	На учете в ПДН
	На внутришкольном
	В СИЗО

	26
	8/11
	21
	-


Воспитательная система совершенствовалась за счет развития дополнительного образования. Система дополнительного образования в школе   представлена спектром  вариативных направлений: кружками, клубами и секциями.
Кружок туристов, музееведение - руководитель Киселёва Т.А.
«Театр моды» -  руководитель Михальянц Валерия Петровна 

 «Юный патриот» - Руководитель Патысьев Вячеслав Михайлович.

Велись секции по шахматам, волейболу, баскетболу, общефизической и лыжной подготовке. 
 Реализация программы духовно-нравственного воспитания происходит через осуществление целевых программ по воспитательной деятельности. Реализация программы на всех этапах предполага​ет формирование достаточно высокой духовной ат​мосферы школы, творческой направленности педа​гога и ученика. 

Ребята вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, дискуссии «круглые столы», в ходе которых учатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности. При этом необходимо учитывать возрастные особенности и отличия в организации начальной, основной и старшей школ. Активная работа ведется по оказанию помощи ветеранам, ребята ежегодно организуют концерт в Доме милосердия и акции по сбору подарков, ухаживают за памятником, участвуют в правовой неделе. В 2011году активисты «Республика – 26» разработали проект «Права человека начинаются с прав ребенка» и выступили инициаторами проведения правовых мероприятий в рамках месячника. С этим проектом и проектом создания виртуального школьного музея «Настоящее, которое помнит прошлое, достойно будущего» ребята стали победителями муниципального этапа конкурса «Мы выбираем будущее» и «Будущее за нами» и призерами межтерриториального этапа.

Реализация программы «Здоровый образ жизни» направлена на сохранение и укрепление здоровья школьников. В 2010 году проведена диспансеризация, в 2011 – тестирование на выявление фактов употребления психоактивных веществ, своевременно осуществляется вакцинация учащихся и педагогов. Ведётся мониторинг здоровья школьников.

В классах с 1 по 11 введены  3 урока физкультуры, подвижные игры на переменах, на занятиях используются здоровьесберегающие технологии (физкультминутки, рациональная смена видов и форм деятельности, мотивация, проблемные, развивающие методы обучения), 1раз в четверть проводятся Дни здоровья, ежегодно проходят месячник военно-патриотического воспитания, спартакиада, день туризма, учащиеся и учителя принимают участие в спортивно-массовых мероприятиях «Кросс наций», «Лыжня России», «Российский азимут». Школа имеет спортивные достижения по традиционным видам спорта: волейбол, лыжи, лёгкая атлетика, шахматы, стрельба.  
        Говоря о создании условий для сбережения здоровья необходимо акцентировать внимание на  соблюдение  санитарно-гигиенических норм  (проветривание помещений, проведение физкультминуток), соблюдение режима рационального сочетания труда и отдыха в процессе учебы,  стилю взаимодействия педагогов с учащимися.

Работа с педагогическим коллективом
Для обеспечения качества образования как результата при реализации предыдущей программы развития существенное внимание уделялось развитию кадрового потенциала. Почти все учителя школы (за исключением трёх)  за последние два года прошли курсовую подготовку по таким направлениям как «Введение ФГОС в начальной школе», «Рабочая программа как инструмент реализации ГОС» «Тьюторское сопровождение одарённых детей», в учебной деятельности используются инновационные технологии: метод проектов, технология уровневой дифференциации, проблемный метод.  
Проведены семинары-практикумы «Дифференцированный подход в обучении и воспитании», «Вопросы проблемно-диалогического обучения», «Адаптивная школа – школа равных возможностей», день развития и коррекции «Уровень адаптивности урока». Анализ данных мероприятий выявил комплекс задач направленных  на совершенствование методов дифференцированного обучения, активизацию работы с одарёнными детьми, организацию проблемно-диалогического обучения, создание адаптивной среды для разностороннего развития обучающихся.
  Реализация национального проекта «Образование» стала существенной стимулом совершенствования педагогов. Педагоги Любушкина М.А. (2009), Маркова Н.С.(2010) - победители всероссийского конкурса «Лучшие учителя России», Малаткурова О.Н. - победитель муниципального конкурса «Учитель года - 2011», Ибраева А.И., Любушкина И.А – участницы окружного педагогического конкурса «Педагогический олимп», Белобородова Н.С. – лауреат конкурса «Восхождение к олимпу».
При изучении образовательных потребностей среды школы (родителей, учащихся, педагогов) выявлена достаточная степень удовлетворенности родителей и обучающихся состоянием учебно-воспитательной работы в школе. Школа, с их точки зрения, является основным источником знаний для ребенка, предоставляет ему возможность реализовать свои потребности и возможности, дает качественное образование (68%). В числе достижений школы называются: система физкультурно-оздоровительной работы,   достаточно комфортные условия для обучения, забота о здоровье учащихся (организация бесплатного питания, групп продленного дня) и др. 

 Вместе с тем, участники опроса назвали те направления деятельности школы, которые, по их мнению, требуют совершенствования, а именно:организация предпрофильной подготовки и профильного обучения  учащихся с учетом интересов и склонностей учащихся, повышение качества естественнонаучного, информационно-технологического, социально-экономического  образования за счет введения программ углубленного изучения математики, физики, химии, биологии, обществознания; увеличение объема учебных часов, отводимых на изучение информатики, организации факультативов; совершенствование системы дополнительного образования,  расширение спектра  дополнительных образовательных услуг в сфере духовно-нравственного и эстетического образования детей (музыка, этика, эстетика, духовно-православное, правовое, патриотическое воспитание и т.д.).
 Таким образом, выполнение предыдущей программы развития позволяет увидеть положительную динамику в развитии  всех подсистем образовательного учреждения, в совершенствовании    условий, обеспечивающих полноценное развитие учащихся, а также наметить проблемы и противоречия, на решение которых будет направлена Программа развития – VI.
Концептуальные основания развития образовательного учреждения

Социально-педагогическая миссия школы состоит в  удовлетворении образовательных потребностей    обучающихся в обучении и воспитании на основе базовых ценностей школы, свободно осуществляющих свой жизненный выбор личностей, адаптивных к любым изменениям   в социальной и профессиональной жизни, стремящихся к вершинам жизненного успеха, в том числе профессионального, с целью их социальной и личностной реализации.
Основной стратегической целью в рамках Программы развития является создание условий для удовлетворения  потребностей в качественном образовании, эффективного развития образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации обучающихся.
В основе деятельности коллектива школы лежат следующие   ценности: 
· качественное образование в соответствии с государственными образовательными стандартами;

·  развитие и саморазвитие каждого участника образовательного процесса в соответствии с их познавательными потребностями и возможностями через все формы учебной и внеучебной деятельности, через органы школьного самоуправления; 

· методическое, психологическое и валеологическое сопровождение образовательного процесса – условие обеспечения комфортных условий обучения каждого ребенка;
         Основные задачи школы:
· обеспечение адаптации школы к переходу на профильное обучение, введение предпрофильной подготовки в 8-9 классах с целью развития и активизации познавательных способностей, самостоятельности и самоопределения учащихся;

· осуществление перехода на новые образовательные  стандарты, совершенствование  системы оценки качества образования для обучения и воспитания обучающихся с целостным социально-ориентированным взглядом на  мир в единстве и разнообразии природы, народов, культур, религий.;
· развитие здоровьесберегающих условий образовательного процесса через организацию учебно-воспитательного процесса, создание безопасных и комфортной среды, формирование культуры здорового образа жизни;
· изменение инфраструктуры школы по превращению ее в центр творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизни;
· развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса
Выпускник школы должен обладать следующими ключевыми образовательными компетентностями:
1. Компетентность в сфере самостоятельной, познавательной деятельности, основанная на положительной мотивации, усвоении способов приобретения знаний и различных источников информации.
2. Компетентность в сфере гражданско-общественной деятельности. Воспитание гражданина и патриота с устойчивыми нравственными ориентирами и духовным потенциалом.
3. Компетентность в сфере социально-трудовой деятельности (умение анализировать ситуацию на рынке труда, оценивать собственные профессиональные возможности, ориентироваться в нормах и этике трудовых отношений, навыки самоорганизации).
4. Компетентность в бытовой сфере (включая аспекты собственного здоровья, семейного бытия).
5. Компетентность в сфере культурно-досуговой деятельности.

Прогнозируемые результаты
Управленческий результат:
· Использование компьютерных технологий в образовательном процессе, введение дистанционного обучения 
· Организация предпрофильной подготовки, создание условий для профилизации школы.
· Действие органов общественного управления – общественного совета ОУ, детского самоуправления.
 Педагогический результат  реализации программы связан с личностным становлением и развитием учащихся:

·  успешная социализация и адаптация учащихся в жизни; 
· отсутствие отрицательной динамики в состоянии здоровья детей; 
· повышение познавательной мотивации  и  информационной компетенции учащихся, использующих информационные технологии в образовательном процессе;
· формирование духовно-нравственной личности, гражданина и патриота своей Родины.
Основные направления развития образовательного учреждения

Программа развития образовательного учреждения сформирована как совокупность подпрограмм, определяющих направления деятельности для достижения обозначенных выше задач.
Виды программ:

· Программа перехода на новые образовательные стандарты
· Программа предпрофильной подготовки и создания условий для профильного обучения
· Программа информатизации

· Программа воспитательной деятельности 
Переход на новые образовательные стандарты
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Программа предпрофильной и профильной подготовки 

Основание для разработки программы

    Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденная приказом Министерства образования № 2783 от 18.07.02 г.
    Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (распоряжения правительства РФ № 1756 – р от 29.12.2001г; приказ МО РФ от 11.02.2002 № 393
Основная цель:
         Реализация концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования, направленной на обеспечение общедоступности и повышения качества образования
Задачи:
- Введение модели предпрофильной подготовки учащихся основной школы;
- Учебно-методическое, научное, кадровое, материально-техническое обеспечение введения профильного обучения;
- Расширение возможности социализации учащихся,
 Введение профильного обучения на третьей ступени обучения невозможно без целенаправленной работы педагогов начальной школы и среднего звена. Поэтому данная программа реализуется на всех ступенях школы и включает в себя 

· «Управление развитием универсальных учебных умений учащихся в соответствии с их возрастными способностями (1-4 классы)»
Формирование у школьников механизмов учебной деятельности (анализ, рефлексия, планирование), формирование у них способности к контролю, оценке, самостоятельности, овладение способами группового взаимодействия. Первичное освоение проектной деятельности. 

Организация внеурочной деятельности, выбора кружков, секций, клубов в соответствии с     интересами и потребностями учащихся, в том числе дополнительного образования. 
· «Управление профессиональным самоопределением учащихся в соответствии с особенностями возраста школьников (5-7 классы)»

Проведение рефлексии освоения содержания математики, русского языка, естествознания, расширение образовательного пространства через введение новых предметов (биологии, истории, физики, химии, географии), овладение навыками проектной деятельности, усиление практической направленности образования, формирование умения нести личную ответственность за свой выбор.
Включение в общешкольную внеклассную работу, работу органов детского самоуправления, организация выбора кружков и секций дополнительного образования

· «Управление профессиональным самоопределением учащихся в соответствии с особенностями возраста школьников (8-9 классы)»

Введение спецкурсов и факультативов по образовательным областям: математика, филология, естествознание, информатика, разработка предметных и межпредметных проектов, подготовка к обу​чению по индивидуальным учебным планам, создание условий для выбора профиля обучения на третьей сту​пени школы (предпрофильная подготовка), проектно-исследовательской работы.

Участие в работе клубов по интересам, интеграция урочной и
внеурочной деятельности, профориентационная рабо​та, создание условий для специализации.
·  «Управление профес​сиональным самоопределением учащихся в со​ответствии с особенностями возраста учащихся (10-11 классы)»
Подготовка к организация обучения по профилям, развитие способнос​тей к самостоятельному добыванию знаний; продолжение работы факультативов.
Прогнозирова​ние приемлемости профессии в ближайшей перспекти​ве, формирование готовности совершать выборы, учас​тие в работе творческих объединений дополнительно​го образования, работа службы профконсультантов и изучение тенденций и запросов рынка труда.
Мероприятия по реализации программы

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1
	Организация мониторинга успешнос​ти учащихся в выборе профессии и жизненного пути
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Поступление выпускников по выбранному направ​лению

	2
	Повышение квалификации педагогов в условиях введения предпрофильной и профильной подготовки учащихся
	Постоянно
	Зам. директора по НМР
	Готовность к реализации программ предпрофильного и профильного обучения

	3
	Изучение заказа по выбору учащимися и родителями практико-ориентированных курсов
	Арель
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Подготовка программ курсов в соответствии с заказом

	4
	Разработка и утверждение программ элективных курсов
	Май
	Руководители ШМО
	Программы элективных курсов

	5
	Разработка технологий психолого-пе​дагогической поддержки учащихся при выборе образовательной траектории, в т.ч. механизмов 
коррекции индивиду​ального плана учащегося
	Постоянно
	Классные руководители

Администрация
	Технологии поддержки

	6
	Организация взаимодействия с училищем, центром занятости населения и др. организациями
	Постоянно
	Педагоги, администрация
	Формирование навыков самоопределения, коммуникативности

	7
	Привлечение услуг дополнительного образования
	Постоянно
	Администрация
	Расширение спектра возможностей самореализации


Обеспечивая преемственность между общим и профессиональным образованием,  предполагается организация взаимодействия между школой и учреждениями среднего и высшего профессионального образования, а также сетевого взаимодействия образовательных учреждений.
Ожидаемые результаты
· Повышение доступности и качества образования; 
· Создание условий для индивидуализации обучения и социальной адаптации выпускников; 
· Создание системы предпрофильной подготовки в основной школе;

· Обучение навыкам самообразования, саморазвития, самореализации.

· Обеспечение осознанного стремления школьников к развитию творческих способностей и задатков.

 
 Программа информатизации
1. Общие положения
1.1  Цель программы информатизации школы 
В настоящее время в России идет становление новой системы образования, ориентированного на вхождение в мировое информационно-образовательное пространство. Этот процесс сопровождается существенными изменениями в педагогической теории и практике учебно-воспитательного процесса, связанными с внесением корректив в содержание технологий обучения, которые должны быть адекватны современным техническим возможностям, и способствовать гармоничному вхождению ребенка в информационное общество. Компьютерные технологии призваны стать неотъемлемой частью целостного образовательного процесса, значительно повышающей его эффективность.

Цель программы:

· Повышение качества образования через активное продвижение информационных технологий 

· Создание единого информационного образовательного пространства МОУ Тугулымская СОШ № 26 в соответствии с федеральными образовательными стандартами

Задачи:

· Обеспечить необходимые правовые, научно-методические, организационные, информационные, кадровые материально-технические и другие условия для перехода на новый уровень использования НИТ.

· Определить, апробировать и внедрить современные подходы к применению НИТ и телекоммуникационных технологий в образовании.

· Создать единую информационную среду обучения (обеспечение образовательного процесса в предметных областях).

· Формировать информационную культуру учащихся, повысить качество образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий.

· Осуществлять развернутый мониторинг образовательной деятельности внедрения ИКТ.

· Автоматизировать документооборот, создать информационно-коммуникативное обеспечение образовательного пространства.

· Создать открытое информационное пространство школы через информационно-образовательную сеть.

· Участвовать в региональных и общероссийских программах, конкурсах по информатизации образования, передаче передового педагогического опыта посредством использования глобальной сети.

1.2 Анализ текущего состояния информатизации школы

	Доля (процент) учащихся, имеющих дома персональный компьютер
	59
	%

	Доля (процент) учащихся, у которых домашний компьютер подключен к Интернет
	37
	%

	Доля (процент) учителей, имеющих дома персональный компьютер
	55
	%

	Доля (процент) учителей, у которых домашний компьютер подключен к Интернет
	42
	%

	Компьютерное оборудование

	Общее число компьютеров, включая персональные компьютеры, сервера, портативные компьютеры и терминалы (тонкие клиенты)
	Начальная школа - 6
	Шт.

	
	Старшая школа - 50
	

	Число портативных компьютеров (ноутбуки, планшеты, нетбуки)
	15
	Шт.

	Число компьютеров, приобретенных в текущем календарном году
	5
	Шт.

	Число компьютеров, используемых в управлении ОУ
	17
	Шт.

	Число компьютеров, используемых в образовательном процессе ОУ
	39
	Шт.

	Число компьютеров, установленных в учительской и методическом кабинете
	4
	Шт.

	Число компьютеров, установленных в школьной библиотеке (медиатеке)
	4
	Шт.

	Число компьютеров, установленных в компьютерных классах
	12
	Шт.

	2.2. Оргтехника и мультимедийное оборудование

	Количество мультимедиа проекторов
	13
	Шт.

	Количество интерактивных досок
	1
	Шт.

	Количество принтеров
	9
	Шт.

	 Количество сканеров
	3
	Шт.

	Количество многофункциональных устройств (МФУ)
	5
	Шт.

	Локальные сети и серверное оборудование

	Наличие локальной проводной сети
	Да
	

	Наличие локальной беспроводной сети
	Да
	

	Число компьютеров, подключенных к ЛВС
	27
	Шт.

	Число компьютеров, используемых в образовательном процессе ОУ, подключенных к ЛВС
	14
	Шт.

	Число учебных кабинетов, в которых установлен хотя бы один компьютер, подключенный к ЛВС
	10
	Шт.

	Доступ в интернет

	Скорость доступа в Интернет по договору с провайдером
	Не ниже 2 Мбит/сек 
	

	Число компьютеров в ОУ, подключенных к Интернету
	27
	Шт.

	Число компьютеров, используемых в образовательном процессе ОУ, подключенных к Интернету
	10
	Шт.

	Число учебных кабинетов, в которых установлен хотя бы один компьютер, подключенный к Интернету
	10
	Шт.

	Число компьютерных классов в составе не менее 7 персональных компьютеров, работающих в единой локально-вычислительной сети с доступом в интернет на скорости не ниже 128 Кбит/сек (Килобит в секунду)
	1
	Шт.

	Повышение квалификации в области ИКТ

	Число сотрудников ОУ, включая совместителей, повысивших свою квалификацию в сфере ИКТ (не менее 72 часов) в течении последних 3 лет
	1
	Чел.

	Число административных работников ОУ (руководитель и заместители), повысивших свою квалификацию в сфере ИКТ в течении последних 3 лет
	3
	Чел.

	Ежедневное использование администрацией ОУ в управлении следующих сервисов и ресурсов

	Интернет (WWW)
	Да
	

	Электронная почта
	Да
	

	Основная система управления образовательным учреждением
	Нет 
	

	Перечень дополнительного программного обеспечения, используемого для управления ОУ
	ХроноГраф 3.0 Мастер
	

	Направления использования информационных коммуникационных технологий (ИКТ) на уроках и во внеурочной деятельности

	Контроль знаний
	Да
	

	Самообразование учителей
	Да
	

	Самообразование учащихся
	Да
	

	Дистанционное повышение квалификации учителей
	Да
	

	Индивидуальная работа с одаренными школьниками
	Да
	

	Индивидуальная работа с отстающими школьниками
	Да
	

	Иллюстративное средство при объяснении нового материала для повышения наглядности (в т.ч. - мультимедиа-технологии)
	Да
	

	Использование интернет-страниц с методическими разработками, учебными программами для подготовки учителей к уроку
	Да
	

	Использование интернет-ресурсов для самоподготовки учащихся к уроку
	Да
	

	Обучение с помощью автоматизированных систем (информационных, моделирующих и обучающих и т.д.)
	Да
	

	Результаты организационной деятельности, обобщение опыта ОУ

	Адрес официального сайта ОУ
	http://www.tsosh26.ru/
	

	Примерная частота обновления сайта
	Раз в день или чаще
	

	Утверждена концепция (программа) информатизации ОУ
	Да
	

	Утверждены должностные инструкции работников, обеспечивающих процесс информатизации в ОУ
	Да
	

	Существуют творческие объединения учителей, занимающиеся вопросами использования ИКТ
	Нет
	

	Создан банк методических разработок учителей ОУ (уроков и внеклассных мероприятий с применением ИКТ)
	Да
	

	Совершенствование структуры и содержания деятельности учителей

	Число учителей, ведущих собственные сайты (блоги)
	0
	Чел.

	Число учителей, принимавших в прошлом учебном году участие в фестивалях, конкурсах и других мероприятиях, связанных с использованием ИКТ в образовании федерального и регионального уровня
	1
	Чел.

	Число учителей, принимавших в прошлом учебном году участие в работе педагогических интернет-сообществ
	1
	Чел.

	Число учителей, использовавших в прошлом учебном году ИКТ при проведении учебных занятий и внеклассных мероприятий не реже одного раза в неделю
	25
	Чел.

	Используются ли электронные образовательные ресурсы (ЭОР) в учебной деятельности Вашего ОУ
	Да, на усмотрение учителя-предметника
	

	Количество учителей, систематически использовавших в прошлом учебном году при подготовке и проведении учебных занятий и внеклассных мероприятий электронные образовательные ресурсы (ЭОР)
	5
	Чел.

	Обеспечение открытости ОУ, оказание услуг в электронном виде

	Процент родителей, вовлеченных в процесс управления ОУ, в развитие ОУ как сетевого образовательного центра с использованием интернет-ресурсов
	Менее 25%
	

	В ОУ организовано SMS-информирование родителей
	Нет
	

	Организация доступа для родителей учащихся к интернет-дневнику
	Интернет-дневники не используются
	

	ОУ осуществляет взаимодействие с выпускниками и спонсорами через сайт ОУ или другие средства интернет
	Да
	

	ОУ использует интернет для развития контактов со школами, школьными объединениями из других ОУ, в т.ч. зарубежных
	Да
	

	Число классных руководителей, осуществлявших в прошлом учебном году взаимодействие с родителями посредством сайта, электронной почты, блога класса, форумов и других сетевых сервисов
	15
	

	Образовательное учреждение реализует образовательные программы с использованием дистанционных образовательных технологий
	Нет
	


1.3  Анализ деятельности информационного центра

Информационная деятельность Муниципального общеобразовательного учреждения  Тугулымская средняя общеобразовательная школа № 26  направлена на достижение следующих целей и задач:

I. Цель:
Переход на качественно новый уровень использования компьютерной техники и информационных технологий в образовательном процессе,  что обеспечит создание в школе открытого образовательного информационного пространства

II. Задачи:
· Повышать образование участников образовательного процесса в области использования информационных технологий. 

· Создать условия для широкого внедрения информационных технологий в учебный процесс школы.                                               

· Автоматизировать систему  документооборота в школе. 

· Создать общешкольную сеть.

III. Основные направления деятельности по реализации программы  информатизации школы

Управленческая деятельность:

· Совершенствование системы электронного документооборота с использованием локальной  сети 

·  Введение «1:С ХроноГраф Школа 2.5 ПРОФ» 

· Отчетность 

· Делопроизводство 

· Электронная почта 

· Мониторинг и контроль 

· Учебная и внеурочная деятельность:

· Ведение уроков с ИКТ по основным учебным предметам 

· Проектная деятельность 

· Подготовка к ЕГЭ 

· Внедрение и участие в дистанционных и телекоммуникационных проектах и конкурсах 

· Индивидуальная и групповая работа учащихся с медиаресурсами школы, Интернет, программами-тренажерами в компьютерном классе

Методическая деятельность:

· Дистанционное обучение учителей 

· Повышение квалификации учителей 

· Обучающие семинары 

· Выставки ИКТ-находок, мастер-классы 

· Работа проблемных групп и творческих объединений учителей 

· Обмен опытом среди учителей, применяющих ИКТ 

· Создание электронных образовательных ресурсов 

· Самообразование 

· Информационная поддержка и материально-техническое оснащение:

· Пополнение медиатеки 

· Создание видеотеки и аудиотеки 

· Использование ресурсов Интернет 

· Создание системы взаимодействия школьного сайта
За последние годы отмечается рост уровня преподавания отдельных школьных предметов за счет информации, полученной как из локальной сети, так и от коллег и из других источников посредством применения глобальной сети  Интернет, а также благодаря современным информационно-коммуникативным технологиям.

Происходит внедрение передовых компьютерных программ и в других предметных областях. На данное время есть образовательные программные продукты  используемые в повседневной деятельности учителей.
Учителя активно работают с ИКТ по подготовке к урокам: готовят презентации.  Использование информационно-коммуникационных технологий способствует  реализации личностно-ориентированнго подхода в обучении, обеспечивает индивидуализацию и дифференциализацию с учетом особенностей детей, их уровня обученности, склонностей.
· Постоянно обновляется и пополняется информацией школьный сайт, в котором отражается самая последняя информация о ходе инновационной образовательной работы. 
· Участие международном дистанционном  интеллектуальном Проекте «Эрудит-Марафон учащихся» (ЭМУ) для учащихся начальных классов. 

· Участие в дистанционном международном конкурсе «Дети рисуют свой русский мир». 

· Поддержка школьных и муниципальных мероприятий с использованием информационно-коммуникационных технологий.

· Поддержка единого государственного экзамена. 
Результаты работы образовательного учреждения по теме «Информатизация образования» были предъявлены на районной педагогической конференции по теме «Инновации в образовании», на окружной конференции «Традиции и инновации» в 2009 году. В 2008-09 году образовательное учреждение отмечено благодарностью за участие во Всероссийском  конкурсе  «Лучший сайт», в 2010 году – грамотой за участие  во Всероссийском  проекте «Открытая школа» в номинации «Моя школа в интернете – 2010». 
2. Программа информатизации на 2011-2015 гг. реализуется по целевым проектам.
Проект «Оптимизация процесса обучения»
Цель: 
Современный подход практически в любом виде деятельности требует нахождения наилучших (оптимальных) решений, поэтому целью проекта является именно оптимизация процесса обучения.

Задачи проекта:

· Создание условий для активного использования ИКТ технологий педагогами и обучающимися в образовательном процессе, внеурочной деятельности, дополнительном образовании учащихся.

· Качественное изменение содержания, методов и организационных форм обучения.

· Обеспечение школы современными средствами информатизации. 

· Внедрение современных электронных учебных материалов. 

· Организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических кадров. 

· Развертывание системы доступа учителей к информационно-образовательным ресурсам области и РФ, к сети Интернет. 

3.1.2. План работы по проекту «Оптимизация процесса обучения»
	№

п/п
	Мероприятие
	Срок выполнения
	Ответственный

	1. 
	Взаимодействие с другими образовательными учреждениями в рамках сети.
	Постоянно.
	

	2. 
	Развитие веб-семинаров 
	Ежеквартально 
	

	3. 
	Поддержка и сопровождение педагогов, осваивающих и внедряющих ИКТ для совершенствования методической деятельности и повышения профессиональной компетентности
	Постоянно 
	

	4. 
	Проведение семинаров, тренингов, круглых столов для обучения и консультирования учителей по вопросам использования ИКТ
	Постоянно
	

	5. 
	Пополнение школьной медиатеки
	Постоянно
	Зам. директора 

зав библиотекой 

	6. 
	Использование ИКТ и ресурсов Интернета в классно-урочной и внеурочной деятельности 
	Постоянно
	Учителя - предметники

	7. 
	Разработка методических и учебных материалов, апробация. Пополнение программного обеспечения.
	Постоянно
	Учителя - предметники

	8. 
	Публикация на школьном сайте теоретических материалов и практических результатов деятельности учащихся и учителей школы. Презентация проектов (по предметам) педагогов и учащихся.
	Постоянно
	

	9. 
	Разработка системы поощрений координатору и учителям, активно использующих информационные ресурсы в образовательном процессе
	Август, сентябрь 2011
	Дир. школы 

	10. 
	Организация свободного доступа к медиатеке и образовательным ресурсам Интернета для педагогов
	В течение учебного года
	Зам. директора 

	11. 
	Развитие  в единой компьютерной сети
	2011 – 2012 уч.год
	

	12. 
	Запуск электронных дневников и дистанционного обучения  на http://klasnaocinka.com.ua/
	Сентябрь – ноябрь 2011 года
	

	13. 
	Поддержка школьного сайта в Интернете
	Постоянно 
	

	14. 
	Взаимодействие с другими образовательными учреждениями, органами местной власти, новаторами ИТК в образовании.
	
	

	15. 
	Техническое оснащение школы:

· приобретение компьютеров, современным оборудованием

· переоснащение АРМ 

· приобретение мобильного класса

· приобретение цифровых учебных инструментов

· приобретение мощных медиа-проекторов (Мультимедиа-проекторы EPSON
Мультимедиа-проекторы CASIO
Мультимедиа-проекторы Sony
Мультимедиа-проекторы MITSUBISHI
Мультимедиа-проекторы Panasonic
Мультимедиа-проекторы Digital Projection)

· Интерактивное оборудование (Интерактивные доски прямой проекции, Интерактивные доски SMART Board 800, Интерактивные доски прямой проекции двойного касания (Dual Touch), Интерактивные системы, Интерактивные экраны для плазменных и LCD-дисплеев, Интерактивные настольные дисплеи, Интерактивный стол, Бизнес-комплекты SMART, Концентраторы SMART

· Плазменные панели

· Мультимедийные глобусы

· Документ-камеры

· Лингафонные классы

· Конференц-системы

· Оборудование для видеоконференцсвязи

· Копирующие доски

· Офисные доски и флип-чарты
	Постоянно
	

	16. 
	Повышение квалификации учителей в области ИКТ (примеры курсов)

· «Применение информационно-коммуникационных технологий в образовательной деятельности»

· «Преподавание в сети Интернет»

· Основы графического дизайна

· Современные компьютерные технологии
	Постоянно
	Ганеева О.Н.


 Планируемые результаты
· Создание нормативно-правовой базы;

· Функционирование школьного сайта в Интернете;

· Применение новых информационных и телекоммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе (в том числе современных электронных учебных материалов наряду с традиционными); 

· Организация разумного и рационального документооборота, в рамках одного учреждения, внедрены новейшие информационные технологии управления школы, 

· Внедрена система сбора и отработки информации по различным направлениям образовательного процесса, осуществление развернутого мониторинга образовательной деятельности школы;

· Развитые контакты на уровне городского округа, области, страны;

· Автоматизированный документооборот, информационно-коммуникативное обеспечение образовательного пространства, созданы банки данных информации как стратегического, так и программно-методического характера;

· Создано информационно-коммуникативное обеспечение общественной жизни школы

Информационные технологии могут облегчить задачу объединения вокруг школы заинтересованных слоев общественности. Родители учащихся, одни из главных заказчиков работы школы, не всегда имеющие возможность регулярно посещать школу, получают возможность быть в курсе последних школьных событий и планов. Будущие ученики могут заранее ознакомиться с формами и методами работы школы, с самой атмосферой творчества, царящей в ее стенах. Все заинтересованные лица могут узнать о работе школы через ее Интернет-узел и городской образовательный портал. 

Наличие внешней информационной сети основанной на работе в Интернете, которая предполагает устойчивую двухстороннюю связь с другими образовательными учреждениями позволит через дистанционное обучение реализовать потребности учащихся школ, а также находящихся на надомном обучении у которых ограничена возможность посещать школу: дети-инвалиды, заболевшие, временно уехавшие с семьей и др., а так же повысит конкурентоспособность выпускников школы создав одинаковые возможности и условия с жителями мегаполисов. 

Проект «Ученик и современные информационные технологии в образовании»
Цель: подготовка учащихся к жизни в условиях информационного общества и компьютеризированной среды обитания и производственной деятельности, предоставление учащимся образовательных возможностей, адекватных новым требованиям рынка труда и современной социальной жизни.

Задачи проекта:

· Раскрыть, сохранить и развить индивидуальные способности обучаемых. 

· Активизировать познавательную деятельность.

· Сформировать информационную культуру, готовность к использованию средств вычислительной техники. 

· Сформировать у учащихся навыки освоения информационных технологий, работы с современными средствами обработки и передачи информации. 

· Предоставить возможность для раннего и углубленного изучения информатики. 

· Организовать исследовательскую деятельность учащихся, используя современные технологии в обучении.

· Организовать дистанционное обучение в образовательном учреждении. 

· Обеспечить возможности доступа к образовательным информационным ресурсам учащимся.

 План работы по проекту «Ученик и современные информационные технологии в образовании»

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок выполнения
	Ответствен
ный

	1. 
	Организация свободного доступа к медиатеке и образовательным ресурсам Интернета для субъектов образовательного процесса 
	постоянно
	Администратор библиотекарь

	2. 
	Внедрение системы дистанционных учебных курсов
	До 2013г
	администратор

	3. 
	Доступ к электронным дневникам
	Постоянно 
	

	4. 
	Работа с одарёнными детьми:

· Кружковая работа по интересам

· Участие в олимпиадах, конкурсах
	В течение года
	администратор


Планируемые результаты проекта
· Сформирована информационная культура учащихся, навыки работы с современными средствами обработки и передачи информации, освоения информационных технологий. 

· Организована исследовательская деятельность учащихся, с использованием современных технологий в обучении.

· Организовано дистанционное обучение в образовательном учреждении. 

· Предоставлен доступ к образовательным информационным ресурсам субъектов образовательного процесса , создание условий для взаимодействия семьи и школы через единое образовательное пространство образовательного учреждения.

3. Планируемый результат программы
· Переход на новый качественный уровень использования компьютерной техники, новых информационных технологий в учебно-воспитательном процессе.

· Единая информационная среда обучения 

· Повышение информационной культуры учащихся, качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий.

· Мониторинг образовательной деятельности. 

· Открытое информационное пространство школы через информационно-образовательную сеть.

· Материально-техническая база школы, обеспечивающая системное внедрение и активное использование ИКТ.

· Оптимальный учебный план и, как следствие, снижена перегрузка учащихся, соответствие учебных программ целям школы и реальным возможностям учащихся.

В результате комплексных усилий по реализации программы школа получит возможность готовить выпускников, способных:

· Гибко адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые знания, умело применяя их на практике для решения разнообразных возникающих проблем, чтобы на протяжении всей жизни иметь возможность найти в ней своё место.

· Самостоятельно критически мыслить, уметь увидеть возникающие в реальной действительности проблемы и искать пути рационального их решения, используя современные технологии; чётко осознавать где и каким образом приобретаемые ими знания могут быть применены в окружающей их действительности; быть способными генерировать свои идеи, творчески мыслить.

· Грамотно работать с информацией (уметь собирать необходимые для решения определённой проблемы факты, анализировать их, выдвигать гипотезы решения проблем, делать необходимые обобщения, сопоставления с аналогичными и альтернативными вариантами решения, устанавливать статистические закономерности, делать аргументированные выводы, применять полученные выводы для выявления и решения новых проблем).

· Быть коммуникабельным, контактным в различных социальных группах, уметь работать сообща в различных областях, в различных ситуациях, предотвращая или умело выходя из любых конфликтных ситуаций.

· Самостоятельно работать над развитием собственной нравственности, интеллекта, культурного уровня.

Программа воспитательной деятельности

 «Формирование духовно-нравственной личности»
2010-2015 г.г                                                                                                 
Программа воспитательной деятельности откорректирована в ОУ в 2010 году и прологирована до2015 года. 
Пояснительная записка
1. Актуальность, цели и задачи программы
При обозначении концептуальных позиций представленной программы воспитания мы опираемся на нор​мативные документы федерального и регионального уровней и на положения современных концепций вос​питания:

· Закон РФ «Об образовании»;

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
· Областная целевая программа «Развитие образования в Свердловской области («Наша новая школа»)» на 2011 – 2015 годы (11.10.2010 г. № 1472-ПП)

· Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа"
(Пр-271 от 04.02.2010 г.)
· Областная целевая программа «Патриотическое воспитание граждан в      Свердловской области» на 2011-2015 годы  (N 1471-ПП от11.10.2010г.)
· Государственная программа "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011 - 2015 годы" (№ 795-ПП РФ от 054.10.2010г.) 
· Типовое положением об образовательном учреждении ;
· Программа развития МОУ ТСОШ № 26
· Санитарно-эпидемиологические требования к ОУ (СанПиН 2.4.4. 1251-03);

 В нашей школе традиционно приоритетным направлением педагогической деятельности являет​ся воспитание нравственности и творческой направ​ленности личности, для чего необходимо в школе создание единого воспитательного пространства. 

Целью программы является развитие интеллектуаль​ной, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной к успешной социализации в об​ществе и активной адаптации на рынке труда.

          Под интеллектуальной личностью мы понимаем лич​ность, усвоившую объем знаний в соответствии с тре​бованиями образовательных программ общего обра​зования, владеющую навыками творческой и исследо​вательской работы, способную к самообразованию и саморазвитию.

Нравственная личность, усвоившая и принявшая об​щечеловеческие и гуманистические ценности, имеет гражданскую позицию, способна выбрать нравствен​ные формы самореализации и самовыражения, гото​ва к созидательной деятельности, испытывает потреб​ность в личной и общественной полезной деятельнос​ти, ответственна в выполнении личных обязательств. Творческая личность инициативна и самостоятельна. 
Она обладает умениями:

· ставить творческую цель, подчинить свою деятель​ность ее достижению и анализировать полученные результаты;

· видеть варианты развития событий и быть гото​вой к преодолению трудностей, а также способностями, необходимыми для профес​сионального самоопределения и достижения жизнен​ного успеха.

Программа базируется на реализации следующих принципов.
· принцип гуманизма в образовании и воспита​нии, который предполагает принятие ребенка как данности, поощрение и стимулирование каждого его успеха, поддержку его развития;

· принцип демократизма, в основе которого ле​жит положение о том, что нравственная направлен​ность педагогического процесса определяет ува​жение к растущей личности, помощь и поддержку, сотрудничество в процессе развития культуры жиз​недеятельности человека;
· принцип субъектности, предусматривающий со​здание возможностей для проявления субъективно​го начала растущего человека, стимулирование раз​вития самосознания школьника;
· принцип выбора, который предполагает предо​ставление ребенку и подростку возможность выбирать цели, формы и содержание своей деятельности. Реализация данного принципа предусматривает раз​витие у школьника умения предвидеть последствия своего выбора и нести за него ответственность. Со​здание ситуации выбора позволит расширить сферу самореализации личности и учеников и учителей;
•
принцип творчества, который рассматривает​ся как универсальный механизм развития личнос​ти, обеспечивающий ее вхождение в мир культуры и освоение способа существования в современном мире. Совместное бытие детей и взрослых обес​печивает творческую позицию на всех этапах твор​ческой деятельности: от выдвижения цели до оцен​ки результата.

Программа решает следующие воспитательные задачи:
      1. Направить воспитательную работу на содействие учащимся:
· в усвоении и принятии общечеловеческих ценнос​тей;

· во вхождении их в мир высокой культуры;

· в осознании себя гражданами правового демокра​тического государства.
2. Способствовать интеллектуальному развитию школьников и формированию у них умений, необходи​мых для самообразования, овладения творческими ме​тодами познания через рациональное сочетание уроч​ной и внеурочной  учебной деятельности.
3. Создать условия для самореализации учащихся, освоения ими навыков творческой деятельности пу​тем организации активной, эмоционально насыщен​ной жизни детского коллектива.
4. Способствовать созданию благоприятной психоло​гической атмосферы сотрудничества путем организа​ции индивидуальных, групповых и коллективных форм творческой деятельности, поддержки «ситуаций успе​ха» для учеников и педагогов.
Основным механизмом реализации программы явля​ется творческая деятельность, которая пронизывает все сферы жизнедеятельности школы. Программа ос​тавляет за классными руководителями право выбора разнообразных форм работы по всем направлениям. Реализация программы на всех этапах предполага​ет формирование достаточно высокой духовной ат​мосферы школы, творческой направленности педа​гога и ученика. 
Ребята должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности. При этом необходимо учитывать возрастные особенности и отличия в организации начальной, основной и старшей школ.
Важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося. Профилактика безнадзорности, правонарушений, других асоциальных явлений – необходимая составляющая деятельности школы.
2. Основные направления деятельности по реализации программы:

	Направление
	Цели воспитательной деятельности
	Программы

	Здоровьесбережение (Физкультурно-оздоровительное)
	 Здоровый образ жизни. Формирование физической и гигиенической культуры. Духовное и физическое здоровье. Использование педагогических и психологических приемов для форми​рования адекватной положительной самооценки и 

потребности в выборе нравственных форм самореализации и самоутверждения. 
	Программа «Здоровье — 

наш выбор», Программа по профилактике правонарушений

	Правовое 
	Способствовать систематизации необходимых для современного этапа развития России нравственно-правовых знаний.
	Программа 

«Я - Гражданин»

Ученическое самоуправление

«Республика – 26»,  Программа по профилактике правонарушений

	Гражданско-патриотическое


	 Развитие ценностных представлений и отношений к себе, другим людям,  семье, природе, образованию, труду, культуре, Отечеству, миру.  Сохранение, укрепление и совершенствование школьных традиций.   Создание условий для проявления учащимися инициативы, формирования навыков самоуправления, самоорганизации, самообслуживания, стремления к социально значимой деятельности
	Программы: «Связь времен»,

«Урал — наш дом», 

«Я - Гражданин»

«Республика – 26»



	Экологическое 
	Воспитание бережного отношения к природе как одной из главных жизненных и нравственно-эстетических ценностей, экологически целесообразное поведение и деятельность, настойчивое стремление к активной охране и восстановлению окружающей природной среды, способность действовать по совести в общении с природой и людьми
	Программа 

 «Урал — наш дом», 



	Интеллекту​альное
	Всемерное использование воспитательного потенциала урока, внеурочной деятельности, воспитание  знаниями, мотивация познавательных интересов, развитие умений и потребности в самообразовании
	Программы: 

 «Урал — наш дом», 

 «Одаренные дети»

«Я - Гражданин»



	Художествен-но-эстетическое


	Создание психологической атмосферы, комфортной для каждого ребен​ка, способствующей развитию его субъектности и творческого потенциала, развитие навыков созидательной деятельности и достижения жизненного успеха. Предоставление ребенку права выбора видов и форм деятельности через развитие сети кружков и объединений по интересам
	План

Мероприятий

ОУ

	Взаимодей​ствие с семьей
	 Объединение усилий педагогического коллектива и родителей для созда​ния условий, способствующих развитию и самоопределению личности. Сотворчество, сотрудничество и воспитание личным примером
	 Программа по профилактике правонарушений

	Профориен-тационное
	Содействие профессиональному самоопределению учащихся
	Программа предпрофильной и профильной подготовки


3. Основные составляющие воспитательной деятельности
воспитательный потенциал урока

	Задачи

	Способы решения задач


	Отбор содержания, приемов и методов, реализу​ющих воспитывающую функцию урока
	Сотрудничество, свобода выбора, игровые методики обу​чения и воспитания, развивающие технологии

	Развитие умений ставить творческую цель, под​чинять свою деятельность ее достижению
	Дифференциация по интересам, проблемное обучение, са​мостоятельная работа, диалоговые методики

	Развитие умения планировать и самостоятельно  контролировать свою деятельность
	Зачетная система, профильное обучение, проекты

	Обучение методам решения проблем
	Разнообразные методы творческой деятельности

	Обучение детей умению отстаивать свои убеж​дения
	Умение анализировать и сравнивать, вести диалог, строить логически правильную систему доказательств, излагать ре​зультаты своих исследований


Внеурочная учебная деятельность

	Задачи
	Формы работы


	Содействие формированию
нравственных качеств личности, развитию устойчивого
познавательного интереса и
интеллектуальных умении,
овладению навыками

 творческой деятельности. 

Формирование образовательных
потребностей
	• Факультативные занятия (в соответствии с учебным планом)

• Проведение элективных курсов ( в соответствии с учебным планом)
• Участие в предметных олимпиадах всех уровней.
• Участие в предметных неделях.

• Проведение элективных курсов (в соответствии с учебным планом)

• Организация индивидуальной и коллективной работы с учащимися для участия в научно-практических конференциях разных уровней
 • Профориентационная деятельность.

• Проведение тематических классных часов:

—
«Символы Российского государства»;

—
«Основной закон нашей жизни»;

—
«Великие даты России»и т.д.

• Организация дней здоровья
• научно-практические конференции учащихся (исследовательские работы, социальные и др. проекты, т.д.) 

• Участие в  районном конкурсе «Мы выбираем будущее»

• Участие в районных краеведческих и экологических конкурсах, конференциях
• лекции и мероприятия по правовому воспитанию 


Внеурочная развивающая  деятельность
	Задачи
	Формы работы

	 • Развитие кругозора, формирование ценностных представлений и отношений.

• Создание «ситуаций успеха».

• Развитие духовности личности.

• Обучение умению видеть практическую необходимость полезной деятельности.

• Формирование навыков культуры жизнедеятельности человека.

• Развитие умения планировать свою деятельность и находить способы выполнения плана (от классного мероприятия до жизненной карьеры)
	• создание виртуального музея школы на сайте школы

• создание фотолетописи классов на сайте школы

• проведение конкурсов «Класс года», «Ученик года»

• Проведение мероприятий, связанных с памятными датами истории России, региона, района, поселка и школы.

•  Тематические лектории (в соответствии с планом)

• Работа ученического самоуправления «Республика-26»
• Творческие кружки и объединения, спортивные секции

• Посещение мероприятий, организованных     ЦРБиблиотекой, РДК
• Экскурсии.

• Посещение театров, выставок, музеев.

• Дальние и ближние туристические поездки, походы
• Развивающие классные часы
• организация встреч с интересными людьми


Внутриклассная деятельность

	Задачи
	Формы работы
	

	• Содействие творческому развитию личности школьника, овладению методами
творческой деятельности.

• Формирование классных коллективов.
• Формирование у школьников умений видеть практическую необходимость общественно полезной деятельности.

• Создание условий для самореализации
каждого ребенка.

• Развитие навыков самоорганизации, самоуправления, самоконтроля, конструктивной критики.

• Развитие инициативы учащихся
	• Участие в традиционных общешкольных делах:

— День знаний;

— День учителя;

— День матери;
— Новогодние мероприятия
— военно-спортивная игра «Зарница»
  — конкурс авторских и патриотических песен

  —  Праздник 8-е Марта
— Конкурс чтецов, посвященный 9 Мая;

— Вахта Памяти у Вечного огня;

  — фестиваль «Радуга талантов»;
  — оказание шефской помощи ветеранам
— Праздник последнего звонка
• Проведение классных коллективных творческих дел:
· Коллективное планирование и анализ деятельности

·  Организация классного самоуправления.


Ресурсное обеспечение программы

1. Кадровое обеспечение

В реализации программы участвуют:

· Директор школы, заместители директора по учебной, научно-методической и воспитательной работе, классные руководители, социальные педагоги, школьный медицинский работник, учителя-предметники, библиотекари;

· Представители правоохранительных органов;

· Представители общественных организаций
· Педагоги дополнительного образования.

2. Финансовое обеспечение

Программа реализуется за счет средств школы.

Механизм реализации программы

· Управление и контроль хода реализации программы осуществляется советом школы, администрацией школы;

· Основные направления и положения программы ежегодно уточняются;

· Для реализации программы определяется план мероприятий с указанием сроков и ответственных исполнителей программных мероприятий.
Целевые программы деятельности по реализации концепции:
1. «Одаренные дети» (направление: интеллектуальная сфера), 

2.  «Здоровье – наш выбор» (направление: основы здорового образа жизни), 

3. «Я - Гражданин» (направление: правовое воспитание), 
4. «Связь времен» (направление: патриотическое воспитание), 

5. «Урал – наш дом» (направление: экологическое воспитание), 

6. «Программа профилактики правонарушений».
Ожидаемые результаты реализации программы:

· Повышение интеллектуального уровня, творческая самореализация учащихся;
· Первичное профессиональное самоопределение

· Умение выражать свою гражданскую позицию, готовность защищать своё Отечество; 
· Умение уважительно относиться к культурным ценностям, к окружающей природе и труду других людей; 
· Уважение к окружающим людям и готовность прийти на помощь, ориентация  на полезные привычки, устойчивые нравственные качества, здоровый образ жизни;
· Позитивное отношение родителей, выпускников и  социума в целом к школе;
· Стабилизация и, в дальнейшем, снижение количества правонарушений среди школьников.
Программа «Одаренные дети»
 «Способности – объяснение вашего успеха».   Г.Томпсон

1. Терминология, используемая при характеристике познавательных возможностей учащихся, включает такие понятия как способности, талант, одаренность, гениальность.

Способностями называют индивидуальные особенности личности, помогающие ей успешно заниматься определенной деятельностью.

Талантом называют выдающиеся способности, высокую степень одаренности в какой-либо деятельности. Чаще всего талант проявляется в какой-то определенной сфере.

Гениальность – высшая степень развития таланта, связана она с созданием качественно новых, уникальных творений, открытием ранее неизведанных путей творчества.

Таланты рождаются не часто, а гениев вообще за всю историю человечества насчитывается не более 400. Массовая школа обычно сталкивается с проблемой раннего выявления и развития способностей ученика.

Поэтому, рассуждая о системе работы с одаренными детьми, хотелось бы подчеркнуть мысль о работе со всеми детьми, то есть о максимальном развитии умений, навыков, познавательных способностей.

2. Цель программы: Обеспечить возможности творческой самореализации личности в различных видах деятельности.

3. Задачи:

· Создание системы внеурочной работы, дополнительного образования учащихся.

· Развитие массовых, групповых и индивидуальных форм внеурочной деятельности.

· Организация системы исследовательской работы учащихся.

4. Ожидаемые результаты

· Формирование системы работы с одаренными учащимися.

· Творческая самореализация выпускника школы.

· Обеспечение преемственности в работе начальной, средней и старшей школы.

· Реализация положений Концепции школы: “Адаптивная школа ”.

Повышение квалификации педагогов в связи с переходом школы к профильному обучению.

5. Этапы:  2010-2011 учебный год – проектировочный

Цель: Подготовить условия для формирования системы работы с одаренными учащимися в школе.

Задачи: 

· Изучение нормативной базы.

· Разработка программы работы с одаренными учащимися.

· Разработка структуры управления программой, должностных инструкций, распределение обязанностей.

Анализ материально-технических, педагогических условий реализации программы.

2012-2013 учебный год – экспериментальный

Цель: Апробация системы работы с одаренными учащимися.

Задачи: 

· Диагностика склонностей учащихся.

· Разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми, основам научного исследования, материалов для проведения классных часов, викторин, праздников.

· Формирование отдела методической библиотеки школы по работе с талантливыми учащимися.

· Адаптация учебных программ спецкурсов, факультативов, элективных курсов.

· Повышение квалификации педагогов.

2013-2015  учебные годы – переход в режим функционирования

Цель: Переход системы работы с одаренными учащимися в режим функционирования.

Задачи: 

· Переход к системе профильного обучения (10-11 классы).

· Анализ итогов реализации программы.

· Достижение преемственности в воспитании и развитии детей на всех этапах обучения в школе.

· Коррекция затруднений педагогов в реализации программы.

· Обобщение результатов работы школы. 

6. Кадровое обеспечение программы

	Группа
	Функции
	Состав

	Административно-координационная
	Осуществление общего контроля и руководства.

Руководство деятельностью коллектива.

Анализ ситуации и внесение корректив.
	Директор школы.

	Консультативная, научно-методическая
	Координация реализации программы.

Проведение семинаров, консультаций.

Подготовка и издание методических рекомендаций.

Аналитическая деятельность.
	Заместитель директора по ВР,

Заместитель директора по НМР,

Заместитель директора по УВР.

	Педагоги школы
	Осуществление программы в системе внеклассной работы

Использование новых педагогических технологий

Организация исследовательской работы учащихся
	Классные руководители,

Педагоги-организаторы.

Учителя

Педагоги дополнительного образования.


7. Методическое обеспечение системы работы с одаренными учащимися в школе

	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное обеспечение
	1. Нормативно-правовое обеспечение:

Положение о НОУ 

О проведении школьного тура предметных олимпиад

О проведении предметной недели (декады)

Об ученической конференции

О конкурсах, викторинах и т.п.

2. Программное обеспечение (типовые авторские программы спецкурсов, факультативов и т.п.)

3. Наличие комплекта информационно-методических материалов (рекомендации, публикации, списки литературы по направлениям).

4. Издание материалов, оформление сайта, иллюстрированных отчетов.

	Организационно-методическое обеспечение
	1. Создание целевого методического объединения по проблеме работы с одаренными детьми.

2. Повышение квалификации педагогов через систему школьных тематических семинаров.

3. Разработка программ и проектов развития сферы дополнительного образования, элективных курсов, факультативов.

4. Изучение обобщения опыта работы педагогов.

5. Мониторинг работы системы.


8. Основные формы внеурочной образовательной деятельности учащихся школы

	Форма
	Задачи

	Факультатив, элективный курс


	Учет индивидуальных возможностей учащихся.

Повышение степени самостоятельности учащихся.

Расширение познавательных возможностей учащихся

Формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности.

Содействие в профессиональной ориентации.

	Ученическая конференция
	Развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно-популярной, учебной и справочной литературой.

Обобщение и систематизация знаний по учебным предметам.

Формирование информационной культуры учащихся.

	Предметная неделя (декада)
	Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности.

Повышение мотивации учеников к изучению образовательной области.

Развитие творческих способностей учащихся.

	Научное общество учащихся
	Привлечение учащихся к исследовательской, творческой и проектной деятельности.

Формирование аналитического и критического мышления учащихся в процессе творческого поиска и выполнения исследований.

	Кружки, объединения
	Развитие творческих способностей учащихся.

Содействие в профессиональной ориентации.

Самореализация учащихся во внеклассной работе.


7. Организация исследовательской работы учащихся в школе
	1 – 4 классы
	Подготовительный этап:

Формирование навыков научной организации труда.

Вовлечение в активные формы познавательной деятельности.

Формирование познавательного интереса.

Выявление способных учащихся
	Урок.

Внеклассная работа.

Внеурочная деятельность

Кружки.

Ученическая конференция.

Школьные олимпиады.



	5-7 классы 
	Творческий этап:

Совершенствование навыков научной организации труда.

Формирование познавательного интереса.

Творческое развитие учащихся.

Индивидуальная работа со способными школьниками.
	Урок.

Внеклассная работа. 

Предметные недели.

Школьные олимпиады.

Факультативы.

Ученическая конференция.

Кружки.



	8-9 классы
	Развивающий этап:

Совершенствование навыков научной организации труда.

Развитие и расширение познавательных интересов учащихся.

Формирование исследовательских навыков.

Развитие информационной культуры учащихся.
	Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады.

Факультативы.

Краеведческая конференция.

НОУ.

Индивидуальная работа по разработке программ, проектов и выполнению рефератов.

Элективные курсы.

	10-11 классы
	Исследовательский этап:

Совершенствование исследовательских навыков.

Совершенствование информационной культуры учащихся.

Самостоятельное применение учащимися знаний умений и навыков.
	Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады.

Факультативы.

Профильные спецкурсы.

НОУ.

Индивидуальная работа по разработке программ, проектов и выполнению рефератов и исследовательских работ.


10. План реализации программы

	Этап 
	Мероприятия программы

	2010-2011 учебный год - 
	Изучение нормативно-правовой базы, подзаконных актов

Анализ итогов деятельности педагогического коллектива, материально-технических условий по работе с одаренными учащимися 

Участие в школьном и муниципальном туре  предметных олимпиад.

Описание системы работы с одаренными учащимися.

Деятельность краеведческого кружка.

Участие в краеведческой, ученической конференциях.

Поисково-краеведческая работа по развитию школьного музея, виртуального музея.

Разработка Программы "Одаренные дети".

Научно-методический семинар для педагогов школы "Исследовательская деятельность учащихся" 

Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях.

Разработка и утверждение программ спецкурсов, элективных курсов.

	2011-2012 учебный год 
	Диагностика склонностей учащихся.

Деятельность краеведческого кружка.

Участие в конференции.

Поисково-краеведческая работа по развитию школьного музея.

Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях.

Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

Ведение курсов по предпрофильной подготовке учащихся 9 классов.

Разработка программы "Профессиональное самоопределение".

Разработка и утверждение программ спецкурсов, элективных курсов.

Разработка методических рекомендаций по основам научного исследования школьников.

Участие в муниципальной научно-практической конференции школьников 

	2012-2013 учебный год
	Диагностика склонностей учащихся.

Участие в конференции.

Поисково-краеведческая работа по развитию школьного музея.

Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях.

Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

Проведение курсов по предпрофильной подготовке учащихся 9 класса и профильному обучению в 10 классе.

Разработка и утверждение программ спецкурсов, элективных курсов.

Разработка методических рекомендаций.

	2013-2015 учебный год
	Диагностика склонностей учащихся.

Деятельность краеведческого кружка.

Участие в конференции.

Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях.

Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

Введениу профильного обучения в 10-11 классах.

Разработка и утверждение программ спецкурсов, элективных курсов.

Разработка методических рекомендаций.

Анализ итогов реализации программы.

Обобщение результатов работы школы.


Программа «Здоровье - наш выбор» (направление: здоровьесбережение)
составлена в соответствии с нор​мативными документами федерального и регионального уровней и опирается на положения современных концепций вос​питания. 
         Одной из главных задач государственной политики по обеспечению активной адаптации личности к жизни в современном обществе, формированию ответствен​ности за собственное благополучие, необходимых на​выков, позволяющих эту ответственность реализовать, является задача по формированию культуры здоровья и обучению навыкам здорового образа жизни и безо​пасности жизнедеятельности.

Именно в школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь. Многое здесь зависит от семейного воспитания, но учитывая, что дети проводят в школе значительную часть дня, заниматься их здоровьем должны в том числе и педагоги. 
      «Здоровая личность» это не только физически здоровый чело​век. Гармоничное развитие личности ребенка возможно при наличии здоровья, определяемого Всемирной органи​зацией здравоохранения как «состояние физического, психического и социального благополучия человека».
Своевременная диспансеризация, реализация профилактических программ, организация внеурочных спортивных мероприятий, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни в значительной степени влияют на улучшение здоровья школьников.
           Программа «Здоровье - наш выбор» призвана решить про​блему сохранения и укрепления здоровья и направлена на улучшение физического и психического здоровья и качества жизни учащихся, что в значительной ме​ре зависит от условий обучения, характера образова​тельного процесса и образа жизни ребенка. 

 Условия реализации программы:  

•        выполнение законодательства по охране здоровья детей и обеспечению безопасности в учреждениях дополнительного образования детей;

•         использование здоровьесберегающих технологий в образовательном пространстве школы;

•
создание условий для интеграции детей-инвалидов в общество сверстников;
•
психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса, профилактика нарушений психологического состояния детей и педагогов;

•
развитие традиций, связанных с сохранением и укреплением здоровья;
•       укрепление и развитие материально-технической базы школы. 

Цель программы: формирование мотивационных установок и ценностных ориентации на ведение здорового образа жизни всеми участниками образовательного процесса. 
Задачи программы:
•
Сохранение и поддержание здоровья детей;
•         Выработать навыки здорового образа жизни, куль​туры безопасности жизнедеятельности  у педагогов, детей и родителей; 

•         Обучение основам здорового образа жизни.

•          Разработка и внедрение педагогических рекомендаций, программ  по оптимизации             образовательного процесса на основанных на здоровьесберегающих технологиях.

•             Мониторинг здоровья.

•           Организация   и   проведение   пропагандистской   работы   по   вопросам   здоровья   и       здорового образа жизни.

•           Создание условий для социально-психологической защищенности детей и подростков в общеобразовательном учреждении.

•           Профориентация подростков.
Основные направления  деятельности:
· Просветительская деятельность в области здоровьесбережения (дети, педагоги, родители);

· создание здоровьесберегающей среды;
· организация образовательного процесса с применение педагогических технологий, методик, отбор учебного материала с целью сохранения здоровья детей;
· создание адаптивной среды для детей, имею​щих отклонения в состоянии здоровья и особен​ности развития;

•создание среды для профессионального развития и здоровья педагога;

· анализ состояния здоровья детей и уровня оздоровительной  работы в школе с целью своевременной коррекции

Формы  работы: 
· урок физической культуры, занятия по курсу “Основы безопасности и жизнедеятельности”;

·  мероприятия в режиме учебного дня школы (физкультурные минутки во время уроков, подвижные игры на переменах, физкультурные занятия или подвижные игры на воздухе в группах продленного дня);

· соревнования по видам спорта в рамках школьной спартакиады

· “Дни здоровья”, туристические походы, военно-спортивные игры, экскурсии;

· занятия с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе;

· спортивные массовые мероприятия («Кросс наций, «Лыжня России» и т.д.);

· тематические классные часы, теоретические занятия, беседы, семинары (ЗОЖ, ПДД, Правила пожарной безопасности,  профилактика употребления наркотиков и  ПАВ и т.д.); 

· мониторинг уровня физического развития учащихся; 
· наглядная агитация (стенды, плакаты, таблица рекордов);
·  тематические выставки литературы.
 Ожидаемые результаты:

 В ходе реализации данной программы предусматривается: 
· Сохранить здоровье учащихся;
· Внедрить оптимальный режим учебного труда и активного отдыха детей в урочное и  внеурочное время;

· Постоянно  корректировать учебные нагрузки в соответствии с состоянием здоровья    детей;

· Помочь социально адаптироваться ( средствами образования) детям с проблемами в развитии и ограниченными возможностями здоровья, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

· Сформировать осознанное отношение детей и их родителей, членов педагогического коллектива к состоянию здоровья через пропаганду здорового образа жизни.

Критерии оценивания программы (мониторинг): 
· Увеличение количества школьников, ориентированных на полезные привычки, устойчивые нравственные качества, здоровый образ жизни

·  Массовое привлечение учащихся к занятиям физической культурой и спортом;
· Снижение количества школьников болеющих хроническими и простудными  заболеваниями, заболеваний органов чувств, зрения,  опорно-двигательного аппарата в процессе обучения

· Стабилизация и, в дальнейшем, снижение количества правонарушений среди школьников;
· Увеличение количества педагогов, использующих здоровьесберегающие технологии.
Перечень программных мероприятий
	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки 
выполнения

	1
	2
	3
	4

	Подготовительные мероприятия

	1
	Анализ состояния воспитательной системы ОУ (направление – здоровьесбережение)
	Зам.директора по ВР
	Май

	2
	Разработка программы  «Здоровье – наш выбор»
	Зам.по ВР, учителя физ-ры
	Август 2010г.

	3
	Коррекция и утверждение программ по здоровьесбережению, разработанных классными  руководителями 
	Зам.по ВР,

кл.руководители


	ежегодно

	4
	Разработка мероприятий по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Зам.по ВР Соц.педагог
	Ежегодно

	Работа с педагогическим коллективом



	5
	Курсовая подготовка педагогов
	Зам.по НМР, 

педагоги
	Постоянно

	6
	Консультации по организации работы с детьми группы  риска, неблагополучными семьями
	Зам.по ВР 
Кл. руководители,

Соц.педагог
	Постоянно

	7
	Учеба классных руководителей по организации профилактической работы в классах 
	Зам.по ВР 
Соц.педагог

	Ежегодно

	8
	Проведение методических совещаний на тему «Учет инди​видуальных особенностей школьников».
	Зам.по УР 

	Ежегодно

	9
	Проведение смотров учебных кабинетов на предмет  соответствия  требованиям  санитарно – гигиенических условий к  кабинету.
	Администрация

профком
	Ежегодно

	Работа с учащимися



	10
	Диспансеризация учащихся. 
Анализ состояния здоровья учащихся. Оценка физического развития школьников
	Специалисты ЦРБ, Учителя физкультуры
	Ежегодно,

Сентябрь и мониторинг  в те​чение всего учебного года

	11
	Распределение учащихся по груп​пам здоровья. Создание базы данных о физическом развитии и подготовленности учащихся
	Специалист ЦРБ, Корректировка в течение каждого учебного года Учителя физкультуры
	Сентябрь и мониторинг в те​чение всего учебного года 

	12
	Организация учебных занятий с исключением факторов, негативно влияющих на здоровье учащихся (неподвижная поза на уроке и т.д.)
	Учителя-предметники
	Ежедневно

	13
	Проведение школьных мероприятий по привитию навыков правильного поведения детей в опасных для жизни ситуациях:          -  « Зарница», турслеты, сборы;
	Зам.по ВР, 

кл.руководители

Учителя физ-ры, ОБЖ, рук-тель «Гренады»
	ежегодно



	14
	Совершенствование спортивно-массовой работы:                                                              -  организация спортивных секций;                         -  проведение школьной спартакиады;            - участие в спортивных массовых мероприятиях («Кросс наций, «Лыжня России» и т.д.);                                                  - организация проведения комплекса ГТО
	Зам.по ВР, 

кл.руководители

Учителя физ-ры,

учительОБЖ
	ежегодно



	15
	Проведение тематических и информационных классных часов по ЗОЖ 

	Зам.по ВР, 

кл.руководители


	ежегодно



	16
	Проведение тематических и информационных классных часов по профилактике нарушений ПДД, пожарной безопасности и т.д..

	Зам.по ВР, 

кл.руководители


	постоянно

	17
	Проведение тематических и информационных классных часов по профилактике употребления наркотических и ПАВ .
	Зам.по ВР, 

кл.руководители,

специалисты ЦРБ


	Ежегодно

По графику ЦРБ



	18
	Просветительские мероприятия:

· Выпуск тематических стенгазет

· Тематические конкурсы рисунков и плакатов

· Викторины и т.д.


	Зам.по ВР, 

 Учителя-предметники,

кл.руководители

«Республика-26»


	ежегодно



	19
	Проведение тематических выставок в библиотеке (подборка научно– методической литературы по тематике  ЗОЖ)
	библиотекарь
	ежегодно



	20
	Привлечение обучающихся к проведению спортивных мероприятий  в школе
	Зам.директора по ВР

«Республика-26»


	Постоянно

	21
	Расширение представлений школьников о нормах ЗОЖ и приобщении к ним через сеть культурно-просветительских учреждений (ЦДТ, библиотеки, музеи, РДК)
	Зам.директора по ВР

Кл. руководители, педагоги 

доп. образования, библиотекари
	Ежегодно

	22
	Использование диагностики по выявлению наркомании, токсикомании и других вредных привычек среди детей и подростков.
	Специалисты ЦРБ
	ежегодно



	23
	Обеспечение условий для предупреждения травматизма через:                                           - организацию досуга школьников во время перемен;                                                                         - соблюдение техники безопасности при организации учебно – воспитательного процесса ( на уроках и занятиях в системе доп. образования)
	Зам.директора по ВР

Кл. руководители «Республика-26»


	Постоянно

	24
	Организация питания детей с учетом всех возможных форм финансирования (родительской платы, бесплатного питания)
	Администрация 
Кл. руководители

	ежегодно



	25
	Организация каникулярного и летнего  отдыха детей и подростков различных категорий
	Зам. по ВР, ст.вожатые, педагоги дополнительного образования

педагоги

	ежегодно



	26
	Мониторинг физического здоровья и развития учащихся
	Учителя физ-ры 
Кл. руководители
	ежегодно



	Работа с родителями



	27
	Включение в повестку родительских собраний вопросов:

 - по ак​туализации ценности здоровья и психологическим проблемам 
- по воспитанию культуры питания, пропаганде ЗОЖ
	Зам.директора по ВР

Кл. руководители Соц.педагог
	Один раз в четверть

	28
	Родительские собрания с привлечением специалистов правоохранительных органов, наркологического  диспансера и др.
	Специалисты органов профилактики
	Ежегодно

	29
	Осуществление контроля за работой школьной столовой, проведение целевых тематических  проверок
	Общешкольный родительский комитет, Администрация
	Постоянно

	30
	Совместные рейды педагогов и родительской общественности по выявлению случаев несоблюдения уч-ся комендантского часа.
	Общешкольный родительский комитет,

Администрация, инспектор ПДН, 

соц. педагог, Кл.руководители
	Согласно графика


   Программа «Я - Гражданин» (направление: правовое воспитание) 

составлена в соответствии с нор​мативными документами федерального и регионального уровней и опирается на положения современных концепций вос​питания. 

           В настоящее время в  педагогике большое внимание уделяется воспитанию социально – ориентированной личности с высокой правовой и политической культурой, а также активной жизненной позицией. Для решения данной проблемы неоценима роль правового воспитания. Школа должна стать первым опытом участия молодежи в общественной жизни, целенаправленно включать своих воспитанников в систему общественных отношений, формируя у них чувство гражданственности, потребность иметь свою жизненную позицию, умение и желание ее выражать, заботясь не только о собственном благополучии, но и о процветании своего Отечества.

          Правовая культура подростков является одним из необходимых компонентов профилактической работы по предупреждению правонарушений и преступлений. Основу ее составляют такие важнейшие характеристики как знание своих прав и обязанностей, последствий в случае правонарушений, чувство собственного достоинства и уважения окружающих, миролюбие, терпимость. 

Цель:  приобщить учащихся  к правовой и политической культуре, целенаправленно ориентируя их на усвоение соответствующих знаний о праве, правовых нормах как регуляторах поведения человека в обществе и отношений между личностью и государством,  требующих самостоятельного осознанного выбора поведения  и ответственности за него. 
Задачи:                                                                                                                                    - сформировать у учащихся знания и дать им систему представления о правовом и политическом устройстве общества, заложив основы правового и политического сознания личности; 
- научить учеников приемам безопасного и ответственного поведения, сформировать умения пользоваться своими правами, личными свободами и соблюдать свои обязанности, научить школьников анализировать политическую информацию; 
- сформировать эмоционально целостное отношение к Закону, нормам и ценностям демократического общества, законопослушному поведению, чувство гражданственности и позитивного отношения к будущему своей Отчизны,
- сформировать толетарность и эмпатию. 
Условия,  при выполнении которых эффективна работа по  правовому и политическому воспитанию школьников: 

· изменение управленческой парадигмы в отношении сотрудничества учителя с учащимися; 

· преодоление авторитарных методов в педагогическом взаимодействии с учеником; 

· создание в образовательном учреждении атмосферы, способствующей свободной дискуссии. 
· расширение участия членов школьного коллектива, а также представителей общественности в управлении школой; 
· осуществление законотворческой деятельности педагогов и учащихся как основа создания правового пространства школы; 
· работа органов самоуправления школьным коллективом; становление и распространение опыта правового поведения. 

Виды деятельности в данном направлении:
- изучение правовых норм государства, законов и формирование у учащихся ответственного отношения к ним;

- организация и проведение внеклассных мероприятий, направленных на формирование умений и навыков законопослушного поведения;

- сотрудничество с правоохранительными организациями в целях правового просвещения учащихся;

- формирование способности руководствоваться в ситуациях нравственно правового выбора мотивами долга, совести, справедливости.

  Формы внеклассной работы: 
1. Тематические классные часы; 

2. Встречи с работниками прокуратуры, судебных и правоохранительных органов; 

3. Конкурсы, викторины по правовой тематике; 

4. Интерактивные игры (игровые ситуации с элементами правовых знаний, знакомство с деятельностью судебных и правоохранительных органов, сюжетно-ролевые игры, разбор проблемных ситуаций), дебаты, дискуссии;
5. социальное проектирование
6. конкурсы рисунков, плакатов по теме 
7. Тематические выставки литературы
 Ожидаемые результаты:

  В ходе реализации данной программы предусматривается: 
1.  Воспитание гражданина с высокой правовой и политической культурой, активной жизненной позицией.

2. Воспитание личности, знающей и умеющей отстаивать свои права в духе неукоснительного соблюдения и уважения законов своей страны.

Критерии оценивания программы - наличие у школьников 
· правовой и политической информированности, (анкета « Знаешь ли ты свои права и обязанности?»), 
· нравственно - правового (ответственного, безопасного поведения), (анкета « Что такое юридическая ответственность?» и др.)
· потребности в участии в общественной жизни школы, (анкеты, диагностики), 

· проявления позиции гражданина своего Отечества, а также чувства гражданственности,  (социометрия « Государство- это мы»,  « Моя миссия в мире» и др.) 
Перечень программных мероприятий
	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки 
выполнения

	1
	2
	3
	4

	Подготовительные мероприятия

	1
	Анализ состояния воспитательной системы ОУ (направление – правовое воспитание)
	Зам.директора по ВР
	Май

	2
	Разработка программы правового воспитания «Я - Гражданин»
	Зам.по ВР, рук.музея
	Август 2010г.

	3
	Коррекция и утверждение программ правового воспитания, разработанных классными  руководителями 
	Зам.по ВР,

кл.руководители


	ежегодно

	4
	Разработка мероприятий по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Зам.по ВР Соц.педагог
	Ежегодно

	5
	Составление календаря правовых и политических дат
	Учителя истории и обществознания 
	Ежегодно

	Работа с педагогическим коллективом


	6
	Правовая учеба кл. руководителей
	Соц.педагог инспектор ПДН, специалисты правоохранительных органов
	Ежегодно

	7
	Консультации по организации работы с детьми группы  риска, неблагополучными семьями
	Зам.по ВР 
Кл. руководители,

Соц.педагог
	Ежегодно

	8
	Учеба классных руководителей по организации профилактической работы в классах 
	Зам.по ВР 
Соц.педагог

	Постоянно

	9
	Консультации по созданию виртуального музея школы, фотолетописи классов.


	Зам.по ВР, 

рук.музея,

 инженер по информационным технологиям


	Постоянно

	Работа с учащимися


	10
	Повышение правовой грамотности обучающихся путем проведения:

· Недель профилактики

· Правовых месячников

· Индивидуальной работы
	Зам.директора по ВР

инспектор, специалисты правоохранительных органов

Кл. руководители Соц.педагог

«Республика-26»


	По плану

	11
	Организация работы школьного самоуправления «Республика-26»
	Зам.по ВР, «Республика-26»


	постоянно

	12
	Участие в районных сборах и слетах:

· Активистов школьного самоуправления

· Юнкоров и т.д.
	Зам.по ВР, «Республика-26»


	ежегодно



	13
	Проведение предметных недель
	Учителя-предметники
	Ежегодно

(по плану)



	14
	Проведение тематических и информационных классных часов по правовому воспитанию: 
· «Государственная символика»;

· «Я – Гражданин России»;
· «Международные документы по правам человека »;
·  «Мои права и обязанности» и т.д.


	Зам.по ВР, 

кл.руководители


	ежегодно



	15
	Проведение тематических и информационных классных часов по профилактике нарушений ПДД, пожарной безопасности и т.д..

	Зам.по ВР, 

кл.руководители


	постоянно

	16
	Проведение тематических и информационных классных часов по профилактике употребления наркотических и ПАВ .
	Зам.по ВР, 

кл.руководители,

специалисты ЦРБ


	Ежегодно

По графику ЦРБ



	17
	Просветительские мероприятия:

· Выпуск тематических стенгазет

· Тематические конкурсы рисунков и плакатов

· Викторины и т.д.


	Зам.по ВР, 

 Учителя-предметники,

кл.руководители

«Республика-26»


	ежегодно



	18
	Проведение тематических выставок в библиотеке
	библиотекарь
	ежегодно



	19
	Привлечение обучающихся к укреплению правопорядка  в школе
	Зам.директора по ВР

Кл. руководители
	Постоянно

	20
	Расширение представлений школьников о нормах культурной жизни и приобщении к ним через сеть культурно-просветительских учреждений (ЦДТ, библиотеки, музеи, РДК)
	Зам.директора по ВР

Кл. руководители, педагоги дополнительного образования, библиотекари
	Ежегодно

	21
	Участие в районных и областных  конкурсах, направленных на повышение правовой и политической культуры уч-ся:

· «Мы выбираем будущее»

· «Будущее за нами» и т.д.
	Зам.по ВР, 

кл.руководители Учителя-предметники
	Ежегодно

	22
	Мероприятия, посвященные историческим событиям России:

День Победы

· Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны и тружениками тыла

· Вахта Памяти 

И т.д.
	Зам.по ВР, 

кл.руководители


	Ежегодно

	23
	Оказание шефской помощи ветеранам ВОВ и труда, ветеранам педагогического труда

Акция «Родниковая вода»

Акция «Чистая вода – ветеранам»

Акция «Милосердие»
	Зам.по ВР, 

рук.музея, «Гренада»,

кл.руководители

«Республика-26»


	Постоянно

	24
	Организация мероприятий в соответствии с календарем дат:
	Зам.по ВР, 

кл.руководители Учителя-предметники
	

	
	· День Российского флага
	
	22 августа

	
	· День борьбы с терроризмом
	
	3 сентября

	
	· Международный день борьбы с курением
	
	12 сентября

	
	· День пожилого человека
	
	1 октября

	
	· День трезвости (борьбы с алкоголизмом)
	
	3 октября

	
	· День Единения и согласия
	
	4 ноября

	
	· Всемирный день отказа от курения
	
	18 ноября

	
	· Всемирный день прав ребенка
	
	20 ноября

	
	· День правовых знаний
	
	28 ноября

	
	· День матери
	
	1 декабря

	
	· Всемирный день борьбы со СПИДом
	
	1 декабря

	
	· День прав человека
	
	10 декабря

	
	· День конституции
	
	12 декабря

	
	· День защитника Отечества
	
	23 февраля

	
	· День работников наркоконтроля
	
	11 марта

	
	· Международный день здоровья
	
	7 апреля

	
	· Международный день семьи
	
	15 мая

	
	· Всемирный день отказа от курения
	
	31 мая

	
	· День независимости
	
	12 июня

	
	· Всемирный день борьбы с наркоманией
	
	26 июня

	Работа с родителями



	25
	Включение в повестку родительских собраний вопросов по правовым и психологическим проблемам

	Зам.директора по ВР

Кл. руководители Соц.педагог
	Один раз в четверть

	26
	Родительские собрания с привлечением специалистов правоохранительных органов, наркологического  диспансера и др.

	Специалисты органов профилактики
	Ежегодно


 
 

 

Программа «Связь времен» (направление: патриотическое)
 составлена в соответствии с нор​мативными документами федерального и регионального уровней и опирается на положения современных концепций вос​питания. 

           Патриотическое воспитание – это систематическая и целенаправленная деятельность образовательного учреждения по формированию у граждан патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины. Патриотическое воспитание направлено на формирование и развитие личности, обладающей качествами гражданина – патриота Родины и способной успешно выполнять гражданские обязанности в мирное и военное время. 
          Патриотизм зарождается и формируется как чувство, связанное с миросозерцанием родного края, ближнего окружения в раннем детстве. В более зрелые годы это чувство социализируется, возвышается и всё более осознаётся. Особенно в процессе конкретных видов общественно полезной деятельности. Это чувство является источником духовных и нравственных сил и здоровья общества, его жизнестойкости и стабильности. 

            Программа «Связь времен» определяет содержание, основные цели и задачи развития гражданско-патриотического воспитания в ОУ и направлена на воспитание патриотизма и формирование гражданственности школьников, что в значительной ме​ре зависит от условий обучения, характера образова​тельного процесса и образа жизни ребенка. 
Условия реализации программы:  

· ориентация всей педагогической деятельности на создание условий для самореализации личности школьников и учителей;

· совершенствование сотрудничества родителей,  школьников, педагогов и администрации, развитие их творческих способностей;

· формирование готовности, стремления и умения школьников реализовать свои намерения в разных видах деятельности и социально-ролевых позициях;

· обеспечение единства управленческого формирующего и диагностического подходов, учитывающих индивидуальность процесса патриотического воспитания школьников.

Цель программы: 

совершенствование системы патриотического воспитания, обеспечивающей  формирование у школьников чувства сопричастности к истории и ответственности за будущее своей страны. 

Задачи программы:
1. Приобщать обучающихся к историческому и духовному прошлому России, родного края, общенациональным ценностям, культурному наследию.    

2.  Направить работу на воспитание уважительного отношения к предыдущим поколениям, творившим исто​рию школы, поселка, района и области, бережного отношения и любви к природе родного края. 

     3. Создать условия для осознания учащимися своей причастности к судьбе       

          школы, поселка, района и ответственности за них.
Основные направлении  деятельности: 

1. Гражданско-патриотическое  воспитание - чувство любви к малой родине, уважительное отношение к национальным традициям и культуре, пробуждает чувство гордости за свой народ, формирует правовую культуру, четкую гражданскую позицию, готовность к сознательному и добровольному служению своему народу.
2. Героико-патриотическое воспитание - пропаганда военных профессий, знаменательных исторических дат, воспитание гордости за деяния героических предков.. 

3. Военно-патриотическое воспитание - формирование глубокого патриотического сознания, идей служения Отечеству и его вооруженной защите, воспитание чувства гордости за русское оружие, стремление к военной службе,  уважение к военной истории Отечества, сохранение и приумножение воинских традиций..
Формы  работы: 

1. Воспитательный потенциал урока
2. Тематические классные часы, теоретические занятия, беседы, семинары;
3. Встречи с ветеранами войны, ветеранами тыла, ветеранами педагогического труда; 

4. Действующий и виртуальный музей школы;

5. Волонтерское движение, акции;

6. Конкурсы, викторины по патриотической тематике, конкурсы рисунков, плакатов; 
7. Социальное партнерство (Совет ветеранов, ЦРБ, РДК и т.д.) 
8. Интерактивные игры, дебаты, дискуссии;
9. исследовательская деятельность по военно-патриотической тематике;
10. Тематические выставки литературы
 Ожидаемые результаты: 

-         повышение качества   и количества мероприятий по организации и проведению патриотической работы с детьми и подростками;

-         формирование гражданской грамотности учащихся;

-         внедрение новых форм работы в  и повышение эффективности патриотической работы;

-         обеспечение духовно-нравственного единства в школе, снижение степени идеологического противостояния, возрождение духовных ценностей школьников;

-         развитие толерантности и  сохранение  славных боевых и трудовых традиций нашего края;

-         улучшение условий для формирования патриотических чувств

-          действующий и постоянно обновляющийся виртуальный музей школы

Критерии оценивания программы (мониторинг): 
1) увеличение числа обучающихся, участвующих в патриотических мероприятиях,  занимающихся техническими и  военно-прикладными видами спорта; 

2) увеличение числа обучающихся, участвующих в деятельности молодежных объединений и школьного самоуправления;
3) увеличение числа обучающихся, участвующих в пополнении материалами  виртуального музея

4) увеличение количества ветеранов, охваченных шефской помощью. 
Перечень программных мероприятий
	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки 

выполнения

	1
	2
	3
	4

	Подготовительные мероприятия

	
	Анализ состояния воспитательной системы ОУ (направление – патриотическое воспитание)
	Зам.директора по ВР
	Май

	
	Разработка программы патриотического воспитания «Связь времен»
	Зам.по ВР, рук.музея

учительОБЖ
	Август 2010г.

	
	Коррекция и утверждение программ патриотического воспитания, разработанных классными  руководителями 
	Зам.по ВР,

кл.руководители


	ежегодно

	Работа с педагогическим коллективом



	
	Курсовая подготовка педагогов
	Зам.по НМР, 

педагоги
	Постоянно

	
	Консультации по созданию виртуального музея школы, фотолетописи классов.


	Зам.по ВР, 

рук.музея,

 инженер по информационным технологиям
	Постоянно

	
	Консультации по организации работы с детьми группы  риска, неблагополучными семьями
	Зам.по ВР 
Кл. руководители,

Соц.педагог
	Ежегодно

	Работа с учащимися



	
	Проведение предметных недель
	Учителя-предметники
	Ежегодно

(по плану)



	
	Проведение уроков по разным предметам с использованием  краеведческого материала;

Уроки-путешествия 
	Учителя-предметники рук.музея,
	Постоянно

	
	Проведение мероприятий в рамках  месячника защитника Отечества:

· Конкурс авторской песни

· «Зарница» 

· конкурсы рисунков, поделок 

· Проведение тематических и информационных классных часов
· Проведение спортивных игр и т.д.
	Зам.по ВР, учителя физ-ры, ОБЖ

рук.музея, 

кл.руководители


	ежегодно



	
	Краеведческая работа по истории школы, поселка

Подготовка к юбилею школы (155 лет)


	Зам.по ВР, 

рук.музея,
	Постоянно 

2014г.

	
	Создание виртуального музея школы.

Работа над пополнением сайта школы новыми материалами


	Зам.по ВР, 

рук.музея, 

кл.руководители

«Республика-26»


	Постоянно

	
	Мероприятия, посвященные историческим событиям России, края, поселка:

День Победы

· Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны и тружениками тыла

· Вахта Памяти 

И т.д.
	Зам.по ВР, 

кл.руководители

преподаватель-организатор ОБЖ


	Ежегодно

	
	Практические дела:

· Оказание шефской помощи ветеранам ВОВ и труда, ветеранам педагогического труда

· Акция «Родниковая вода»

· Акция «Чистая вода – ветеранам»

· Акция «Милосердие»

· Уход за памятниками, погибших в ВОВ


	Зам.по ВР, 

рук.музея, «Гренада»,

кл.руководители

«Республика-26»


	Постоянно

	
	Проведение районных сборов, соревнований:

· Слет юнармейцев

· Турслет

· Соревнования по стрельбе из пневматической винтовки

· Оборонно-спортивные сборы и т.д.


	Зам.по ВР, 

преподаватель-организатор ОБЖ учителя физ-ры,

«Гренада»
	Ежегодно

	
	Организация мероприятий в соответствии с календарем дат:
	Зам.по ВР, 

кл.руководители Учителя-предметники
	

	
	· День борьбы с терроризмом
	
	3 сентября

	
	· День пожилого человека
	
	1 октября

	
	· День Единения и согласия
	
	4 ноября

	
	· День матери
	
	1 декабря

	
	· День конституции
	
	12 декабря

	
	· День защитника Отечества
	
	23 февраля

	
	· День Победы
	
	9мая

	
	· День независимости
	
	12 июня

	
	Просветительские мероприятия:

· встречи с интересными людьми — жителями поселка и района
· Экскурсии по памятникам истории, природы региона («Пограничный столб», музей Федюнинского и др.)

· Выпуск тематических стенгазет

· Тематические конкурсы рисунков и плакатов

Викторины по истории, краеведению, экологии и т.д.
	Зам.по ВР, 

рук.музея, Учителя-предметники,

кл.руководители

«Республика-26»


	ежегодно



	
	Участие в районных и областных краеведческих и экологических конкурсах:

Конкурс активистов школьных музеев;

Конкурс исследовательских работ «Каменный пояс»

Конкурс «Юные знатоки Урала»

Смотр-конкурс школьных музеев

Конкурс-акция «Марш парков»

Конкурс «Моя семья в военной истории»

Игровая программа «Как живешь, земля Тугулымская?» 

Конкурс-форум «Мы – уральцы!»


	Зам.по ВР, 

рук.музея, 

кл.руководители

Учителя-предметники
	ежегодно



	Работа с родителями



	
	Привлечение родителей к участию в мероприятиях по патриотическому воспитанию 
	Зам.по ВР, 

кл.руководители
	ежегодно




Программа «Урал – наш дом» (направление: экологическое, краеведение) 

составлена в соответствии с нор​мативными документами федерального и регионального уровней и опирается на положения современных концепций вос​питания. 
Воспитание гражданина надо начинать с воспитания любви к своей «малой» Родине. Академик Д.С.Лихачев говорил: «Я придерживаюсь того взгляда, что любовь к Родине начинается с любви к своей семье, своему дому, к своей школе. Она постепенно растет. С возрастом она становится любовью к своему городу, селу, к родной природе, к своим землякам, а созрев, становится сознательной и крепкой любовью к своей Родине и ее народу».
Краеведение и экологическое воспитание является важным ресурсом патриотического и нравственного воспитания подрастающего поколения.

Это основа, на которой может осуществляться формирование духовности человека и  всего общества.

Краеведение лучше всех отраслей знания  способствует воспитанию патриотизма, любви к родному краю, формированию общественного сознания.
Цель программы  заключается в развитии ценностных представлений и отношений к себе как к ученику Тугулымской школы, гражданину поселка и региона; воспитании уважения к людям, творящим его историю, бережного отношения и любви к природе родного края. 
Задачи программы
3. Способствовать расширению знаний учащихся о природе родного края, об истории школы, поселка, района и  их исторических ценностях.
     2. Направить работу на воспитание уважительного отношения к предыдущим поколениям, творившим исто​рию школы, поселка, района и области, бережного отношения и любви к природе родного края. 

     3. Создать условия для осознания учащимися своей причастности к судьбе школы, поселка, района и ответственности за них.
Направления деятельности:

· Воспитательный потенциал урока
Использование исторического материала и элементов куль​туры народов Урала для формирования нравственных качеств личности школьника и ее духовности

· Внеурочная учебная деятельность
Развитие ценностного отно​шения к родному городу и родному краю, к людям жив​шим и живущим на Урале

· Внеурочная развивающая деятельность
Создание условий для проявления учащимися инициативы, формирования навыков самоуправления, самоорганизации, самообслуживания, стремления к социально значимой деятельности. Развитие умения нести ответственность за родной край перед последующими поколениями
Ожидаемые результаты реализации программы:

· Знание истории своего поселка, края.

· Бережное отношение учащихся к природе

· Экологически целесообразное отношение учащихся к природе родного края
· Способность действовать по совести в общении с природой и людьми

Перечень программных мероприятий: 

	№
	Мероприятия
	Ответственные 
	Сроки

 исполнения

	1
	2
	3
	4

	1
	Разработка программы экологического воспитания «Урал – наш дом»
	Зам.по ВР, рук.музея
	Август 2010г.

	2
	Коррекция и утверждение программ экологического воспитания, разработанных классными  руководителями 
	Зам.по ВР,

кл.руководители


	ежегодно

	3
	Утверждение плана работы:

-  кружка музееведов

(в соответствии с Программой развития школьного музея) 

- турклуба «Гренада»
	Зам.по ВР, рук.музея
	ежегодно

	4
	Краеведческая работа по истории школы, поселка

Подготовка к юбилею школы (155 лет)


	Зам.по ВР, 

рук.музея,
	Постоянно 

2014г.

	5
	Создание виртуального музея школы.

Работа над пополнением сайта школы новыми материалами


	Зам.по ВР, 

рук.музея, 

кл.руководители

«Республика-26»


	Постоянно

	6
	Проведение уроков по разным предметам с использованием  краеведческого материала;

Уроки-путешествия 
	Учителя-предметники рук.музея,
	Постоянно

	7
	Проведение предметных недель
	Учителя-предметники
	Ежегодно

(по плану)



	8
	Проведение тематических и информационных классных часов по истории поселка, района и области: 
· «История моего поселка»;

· «История моего района, области»;
· «Герб и флаг ТГО», «Символика»;
·  «История поселка в названиях улиц» и т.д.


	Зам.по ВР, 

рук.музея, 

кл.руководители


	ежегодно



	9
	Участие в районных и областных краеведческих и экологических конкурсах:

Конкурс активистов школьных музеев;

Эколого-краеведческий конкурс «Природа Урала»

Конкурс исследовательских работ «Каменный пояс»

Конкурс «Юные знатоки Урала»

Смотр-конкурс школьных музеев

Конкурс-акция «Марш парков»

Экологическая игра «Я и мир вокруг меня»

Экологическая игра «Человек и природа»

Интеллектуально-творческая игра «Экоколобок»

Конкурс «Моя семья в военной истории»

Районный эколого-биологический брейн-ринг

Игровая программа «Как живешь, земля Тугулымская?» 

Конкурс-форум «Мы – уральцы!»


	Зам.по ВР, 

рук.музея, 

кл.руководители

Учителя-предметники
	ежегодно



	10
	Участие в районном и областном экологическом слете (обл. программа «Родники»)
	рук.музея, 

 «Гренада»


	ежегодно



	11
	Просветительские мероприятия:

· встречи с интересными людьми — жителями поселка и района
· Экскурсии по памятникам истории, природы региона («Пограничный столб», музей Федюнинского и др.)

· Выпуск тематических стенгазет

· Тематические конкурсы рисунков и плакатов

· Викторины по истории, краеведению, экологии и т.д.
	Зам.по ВР, 

рук.музея, Учителя-предметники,

кл.руководители

«Республика-26»


	ежегодно



	12
	Проведение тематических выставок в библиотеке
	библиотекарь
	ежегодно



	13
	Проведение тематических выставок школьного музея
	рук.музея, 


	Постоянно

	14
	Мероприятия, посвященные историческим событиям России:

День Победы

· Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны и тружениками тыла

· Вахта Памяти 

И т.д.
	Зам.по ВР, 

рук.музея, 

кл.руководители

«Республика-26»
	ежегодно

	15
	Оказание шефской помощи ветеранам ВОВ и труда, ветеранам педагогического труда

Акция «Родниковая вода»

Акция «Чистая вода – ветеранам»

Акция «Милосердие»
	Зам.по ВР, 

рук.музея, «Гренада»,

кл.руководители

«Республика-26»


	Постоянно

	16
	Проведение экологических праздников:

· День туризма

· Международный день борьбы с курением

· День Матери

· День семьи

· Всемирный день борьбы со СПИДом

· Международный день птиц

· День здоровья (Акция «Меняем сигарету на конфету»)

· День Земли

· Международный день отказа от курения


	Зам.по ВР, 

вожатые,

рук.музея, 

соц. педагог

библиотекарь,

кл.руководители

«Республика-26»
	ежегодно

27 сентября

12 сентября

1 декабря

15 мая

1 декабря

1 апреля

7 апреля

22 апреля

31 мая



	17
	Проведение общешкольного субботника по уборке территории школьного двора
	Зам.по ВР, 

вожатые,

кл.руководители

«Республика-26»
	Ежегодно

Осень-весна



	18
	Проведение  природных акций, операций:

· Развешивание кормушек

· Оказание помощи животным и птицам в зимнее время и т.д.
	кл.руководители

«Гренада»


	ежегодно



	19
	Проведение туристических походов и экскурсий (ближних и дальних)

Проведение сезонных турслетов

Проведение военно-спортивной игры «Зарница»
	Зам.по ВР, 

рук.музея, 

учителя физкультуры

кл.руководители

«Гренада»


	ежегодно



	20
	Проведение Дней здоровья
	Зам.по ВР, «Гренада»

учителя физ-ры.

кл.руководители

«Республика-26»


	ежегодно



	21
	Практические природоохранные мероприятия:

· Уход за памятниками, погибших в ВОВ

· Организация посадки кустарников и деревьев, разбивка цветников

· Работа экологических патрулей и т.д.

· Разовые акции по уборке мест отдыха в лесу и у реки

· Мероприятия и акции, посвященные Всемирному Дню охраны окружающей среды
	Зам.по ВР, 

рук.музея, Учителя-предметники,

кл.руководители

«Республика-26»


	Постоянно

ежегодно 



	22
	Эколого-туристский лагерь «Исток»
	«Гренада»
	ежегодно




Программа профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

Высокая динамика проведения социально-экономических реформ в России вызвала значительные изменения в социальной структуре и духовной жизни общества. Они привели к тому, что часть населения не смогла приспособиться к новым реалиям жизни. Духовная пустота, отсутствие смысла жизни, потеря веры в разумность и справедливость окружающего мира – все это характерно для взрослых, не сумевших успешно адаптироваться к жизни в условиях рыночной экономики, что в свою очередь отражается на их детях.

          Особую роль в это цепи проблем играют социально-педагогическая безнадзорность и рост правонарушений среди несовершеннолетних, развивающиеся на фоне равнодушного и невнимательного отношения к ним родителей, друзей, родственников, педагогов, общественности. В итоге у ребят появляется ощущение одиночества, заброшенности, незащищенности; возникает чувство протеста, отчуждения, неприязни по отношению к взрослым; стремление к объединению и самореализации на основе единомыслия, общности судьбы, интересов и склонностей, которые порождают группы безнадзорных правонарушителей.

          Предупреждение  отклонений в развитии личности и поведении обучающихся требует их социальной иммунизации, т.е. обучения навыкам поведения, умению делать правильный выбор.

        Условия, при выполнении которых эффективна работа по профилактике безнадзорности и правонарушений школьников:

1. Изменение условий семейного воспитания;

2. Успешность обучающихся в учебной деятельности

3. Обеспечение их психологической защищенности;

4. Развитие эмоционально-позитивной системы отношений со сверстниками, родителями, учителями;

5. Овладение педагогами и родителями знаниями о психологических особенностях несовершеннолетних, склонных к правонарушениям;

6. Создание благоприятных условий для развития и самореализации школьников.

Цель программы – воспитание у школьников устойчивых  положительных нравственных качеств.

Задачи программы:
· Выявление проблем ребенка и его семьи на ранних стадиях возникновения асоциального поведения;

· Создание условий для правового воспитания и правовой защиты учащихся путем взаимодействия и сотрудничества взрослых;

· Повышение уровня воспитательно-профилактической работы с учащимися;

· Развитие творческих способностей и социальной активности школьников.

            Принципы профилактической работы:

· Комплексность;

· Дифференцированность;

· Многоаспектность;

· Последовательность;

· Ценностный подход (предполагает формирование у школьников представлений об общечеловеческих ценностях, здоровом образе жизни, законопослушании).

Ресурсное обеспечение программы

1. Кадровое обеспечение

В реализации программы участвуют:

· Директор школы, заместители директора по учебной, научно-методической и воспитательной работе, классные руководители, социальные педагоги, школьный медицинский работник, учителя-предметники, библиотекари, педагоги дополнительного образования;

· Представители правоохранительных органов;

· Представители общественных организаций.

2. Финансовое обеспечение

Программа реализуется за счет средств школы.

Механизм реализации программы

· Управление и контроль хода реализации программы осуществляется советом школы, заместителем директора по воспитательной работе;

· Основные направления и положения программы ежегодно уточняются;

· Для реализации программы определяется план мероприятий с указанием сроков и ответственных исполнителей программных мероприятий.

Ожидаемые результаты реализации программы

Стабилизация и, в дальнейшем, снижение количества правонарушений среди школьников;

Увеличение числа школьников, ориентированных на полезные привычки, устойчивые нравственные качества, здоровый образ жизни.

Перечень программных мероприятий

	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки выполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Подготовительные мероприятия

	1
	Анализ состояния воспитательно-профилактической работы
	Зам.директора по ВР, соц.педагоги
	Май

	2
	Подготовка нормативно-правовой базы школы по организации профилактической работы
	Зам.директора по ВР, соц.педагоги
	Ежегодно

	3
	Диагностические мероприятия по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершенноглетних
	Кл.руководители,

Соц.педагоги
	Ежегодно

	4
	Разработка мероприятий по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Соц.педагоги
	Ежегодно

	5
	Посещение дошкольных учреждений с целью сбора информации о будущих первоклассниках. Выявление ослабленных, агрессивных, замкнутых, гиперактивных детей
	Учителя начальных классов, 

Соц.педагоги
	Ежегодно

	6
	Формирование банка данных о дошкольниках, не охваченных системой дошкольного образования
	Соц.педагоги,

Учителя нач.классов
	Ежегодно

	7.
	Организация работы кабинета соц.педагогов
	Соц.педагоги
	Ежегодно

	2. Информационно-методическое обеспечение профилактики

(работа с педагогическим коллективом)

	1
	Составление социального паспорта класса и школы
	Кл. руководители,

Соц.педагоги
	Ежегодно

	2
	Уточнение банка данных школьников группы  риска, неблагополучных семей
	Кл. руководители,

Соц.педагоги
	Ежегодно

	3
	Проведение семинаров на темы:

а) «Индивидуальные особенности учащихся с отклонениями в поведении»

б) «Возрастные особенности учащихся группы риска»

в) «Адаптационный период в жизни первоклассников и пятиклассников»

г) «Конфликты и пути их разрешения»
	Соц.педагоги

Соц.педагоги

Зам.директора по УР, Зам.директора по НМР

Соц.педагоги


	Ежегодно

	4
	Педагогическое консультирование
	Соц.педагоги


	По мере необходимости

	5
	Обучение классных руководителей методике проведения родительских собраний в форме тренингов
	Психолог РЦ «Сказка», Соц.педагоги
	Один раз в четверть

	6
	Проведение заседаний круглых столов с повестками дня:

1. «Пути решения проблем трудных подростков»

2. «Организация профилактической работы со школьниками, имеющими вредные привычки»

3. «Использование возможностей школы и учреждений дополнительного образования детей в формировании установок на ведение здорового образа жизни»
	Зам.директора по ВР

Соц.педагоги

Школьный инспектор, 

Кл. руководители
	Один раз в четверть

	7
	Правовая учеба кл. руководителей
	Соц.педагоги

Шк.  инспектор, специалисты правоохранительных органов


	Один раз в четверть

	8
	Лекция «Неблагополучная семья. Формы работы»
	Соц.педагоги


	По плану

	9
	Закрепление соц. педагогов, классных руководителей за обучающимися «группы риска», состоящими на внутришкольном учете (ВШУ) и на учете в комиссии по делам несовершеннолетних (КДН)
	Зам.директора по ВР

Соц.педагоги


	По мере необходимости

	10
	Пополнение кабинета соц.педагогов информационными памятками
	Соц.педагоги


	Ежегодно

	11
	Обновление стендовой информации кабинета соц.педагогов, библиотеки
	Соц.педагоги

библиотекари
	Ежегодно

	12
	Разработка системы работы по выявлению учащихся, склонных к употреблению ПАВ
	Соц.педагоги

Шк.  инспектор,
	В течение года

	13
	Учеба классных руководителей по проблеме «Система работы с «трудными» подростками»
	Соц.педагоги

Шк.  инспектор,
	Постоянно

	3. Профилактика правонарушений несовершеннолетних

	1
	Информирование школьников об уголовной ответственности за общественно опасные деяния
	Соц.педагоги

Шк.  инспектор, специалисты правоохранительных органов


	Ежегодно

	2
	Привлечение обучающихся к укреплению правопорядка  в школе
	Зам.директора по ВР

Соц.педагоги

Кл. руководители
	Постоянно

	3
	Вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования детей
	Кл. руководители, педагоги дополнительного образования
	Постоянно

	4
	Контроль посещения учебных занятий
	Кл. руководители Соц.педагоги


	Постоянно

	5
	Повышение правовой грамотности обучающихся путем проведения:

· Недель профилактики

· Правовых месячников

· Индивидуальной работы
	Зам.директора по ВР

Соц.педагоги

Шк.  инспектор, специалисты правоохранительных органов

Кл. руководители
	По плану

	6
	Участие обучающихся в акциях:

· «Забота»

· «Здоровье»

· «Подросток»
	Зам.директора по ВР
	Ежегодно

	7
	Апробирование и внедрение Программы индивидуально-профилактической работы с обучающимися, стоящими на ВШУ и учете КДН
	Зам.директора по ВР

Соц.педагоги

Шк.  инспектор

Кл. руководители
	В течение текущего года

	8
	Проведение спортивных мероприятий под девизом «За здоровый образ жизни»
	Учителя физкультуры,

Кл. руководители 
	Ежегодно

	9
	Формирование и деятельность групп реабилитации
	Специалисты РЦ «Сказка»,
	По мере необходимости

	10
	Организация отдыха школьников в каникулярное время
	Администрация  школы, Соц.педагоги

Кл. руководители, педагоги дополнительного образования
	Ежегодно

	11
	Реализация программы деятельности с учащимися, имеющими отклонения в поведении
	Все субъекты профилактики
	Ежегодно

	12
	Расширение представлений школьников о нормах культурной жизни и приобщении к ним через сеть культурно-просветительских учреждений
	Зам.директора по ВР

Кл. руководители, педагоги дополнительного образования, библиотекари
	Ежегодно

	13
	Развитие способности делать жизненный выбор (на уроках, в ходе внеклассных мероприятий)
	Кл. руководители, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования, библиотекари
	Ежегодно

	14
	Выполнение   программы антинаркотического воспитания
	Все субъекты профилактики
	Согласно программе

	4. Обеспечение социально-педагогической поддержки семьи

	1
	Составление банка данных о семьях вновь поступивших обучающихся
	Кл. руководители Соц.педагоги


	Ежегодно

	2
	Оформление опеки над детьми, проживающими без родителей
	Соц.педагоги

 Кл. руководители


	По мере необходимости



	3
	Включение в повестку родительских собраний вопросов по правовым и психологическим проблемам
	Зам.директора по ВР

Кл. руководители Соц.педагоги

Мед.работник
	Один раз в четверть

	4
	Выявление малообеспеченных, многодетных, неполных семей. Организация защиты интересов и прав данной категории семей
	Администрация  школы, Соц.педагоги

Кл. руководители
	Ежегодно

	5
	Индивидуальные и групповые консультации по вопросам воспитания
	Кл. руководители Соц.педагоги


	По мере необходимости



	6
	Привлечение к работе с «трудными» обучающимися членов школьного родительского комитета
	Администрация  школы
	По мере необходимости



	7
	Работа с опекаемыми семьями
	Кл. руководители Соц.педагоги


	Постоянно

	8
	Работа с неблагополучными семьями
	Кл. руководители Соц.педагоги


	Постоянно

	5. Совместная работа субъектов профилактики

	1
	Составление и выполнение совместных планов работы с правоохранительными органами
	Специалисты КДН, УВД, школьный инспектор, соц.педагоги
	Ежегодно

	2
	Совместная работа школы и органов правопорядка по:

· Выявлению мотивов правонарушений, 

совершенных несовершеннолетними;

· формирование навыков законопослушного поведения 
	Специалисты органов профилактики
	Ежегодно

	3
	Родительские собрания с привлечением специалистов правоохранительных органов, наркологического  диспансера и др.
	Специалисты органов профилактики
	Ежегодно

	4
	Неделя профилактики
	Специалисты органов профилактики
	Согласно плану

	5
	Организация круглых столов, бесед, лекций с обучающимися
	Специалисты органов профилактики
	Ежегодно

	6
	Проведение операций:

· «Подросток»

· «Всеобуч»

· «Семья»
	Специалисты органов профилактики
	Ежегодно

	7
	Организация правового месячника
	Специалисты органов профилактики
	Ежегодно

	6. Вовлечение общественности в работу по профилактике правонарушений несовершеннолетних

	1
	Совместные рейды педагогов и родительской общественности в неблагополучные семьи
	Администрация, школьный инспектор, социальные педагоги
	Согласно графика

	7. Контроль

	1
	Создание системы мониторинга хода реализации программы
	Зам.директора по НМР, зам.директора по УР, зам.диретора по ВР, 

соц. педагоги
	В течение текущего года

	2
	Сравнительный анализ правонарушений и преступлений обучающихся (по полугодиям)
	Соц.педагоги
	2 раза в год

	3
	Мониторинг реализации индивидуальных программ сопровождения школьников
	Соц.педагоги, кл.руководители
	Ежегодно


Совершенствование учительского корпуса
Цель научно-методической работы в школе: содействие росту профессиональной компетентности педагогов  в области методики организации адаптивного обучения и воспитания
Задачи:
· Оказание помощи молодым специалистам

· Активизация работы  по  формированию умений и навыков исследовательской деятельности.

· Использование современных педагогических технологий адаптивного обучения и воспитания.

· Мотивация на участие в конкурсах педагогического мастерства.

Основные направления:

Работа «Школы молодого учителя»;
Деятельность ШМО

Работа проблемных групп (адаптивное обучение и воспитание)

Участие в конкурсах мастерства

Участие в НПК педагогов

Методические выставки

Курсовая подготовка

Проведение открытых уроков, мероприятий

Обмен опытом и т.д

Мониторинг реализации программы развития

 Управление процессом реализации программы развития осуществляется на основе мониторинга процесса и результата деятельности.
Мониторинг реализации программы развития осуществляется  на основе отчетности о выполнении плана деятельности по реализации программы.

Педагогический результат  реализации программы развития связанный с личностным становлением и развитием учащихся:

· успешная социализация и адаптация учащихся;
· повышение познавательной мотивации  и  информационной компетенции школьников, в том числе использующих информационные технологии в образовательном процессе;
· положительная динамика качества образования обучающихся начальной, основной и старшей школы. 
· отсутствие отрицательной динамики в состоянии физического, психического и социального  здоровья на протяжении всего срока реализации программы.
Управление реализацией программы развития

на основе мониторинга процесса и результата образования

	№
	Критерии качества
	Параметры
	Методы сбора информации
	Периодичность сбора 
	Форма представления информации

	Содержательный критерий

	1
	Единое образовательное пространство
	Преемственность содержания
	Изучение рабочих программ, методических наработок ШМО
	2 раза в год
	Заседание ШМО, справка Ганеева О.Н.

	2
	Научность содержания
	 Глубина, системность знаний
	Административные контрольные работы
	1 раз в полугодие
	Справка заседания ШМО

	3
	Интегративность содержания
	1. Реализация гуманитарного аспекта в естественно-научных предметах

2. Наличие методов научного познания
	Тематический административный контроль
	1 раз в год
	Справка заседания малого педсовета 

	4
	Вариативность содержания
	1. Вариативность учебно-методического комплекса

2. Наличие вариативных программ
	Экспертная оценка учебного плана
	1 раз в год
	Справка заседания методического совета

	Организационно-процессуальный критерий (организация взаимодействия)

	1
	Демократичность
	Формы участия в управлении школой
	Анкетирование

анализ
	1 раз в год
	Справка

Михальянц В.П, Закиева Р.З.

	2
	Дифференцированность
	Разноуровневое обучение
	Тематический административный контроль, контрольные работы
	2 раза в год
	Справка заседания ШМО. Педсовета

	3
	Гуманистичность
	Характер взаимодействия учителя и ученика
	Анкетирование

Тематический административный контроль
	1 раз в год
	Справки

	Критерий адаптационной способности школы

	1
	Кадровое обеспечение
	1. Курсовая переподготовка

2. Аттестация
	Анализ
	1 раз в год
	Отчёт

Ганеева О.Н, Сергеева Ф.С.

	2
	Методическое обеспечение
	1.Функционирование МСлужбы

2. Работа школы молодого педагога

3. Обобщение опыта

4. Участие в конкурсах профессионального мастерства

5. Организация экспериментальной работы

6 Применение образовательных технологий

7. Участие в работе ШМО, РМО, районных, окружных семинарах. 
	Анализ
	1 раз в год
	Отчёт

Ганеева О.Н,

руководители ШМО

	3
	Правовое обеспечение
	Положения. Локальные акты

Устав, программа ..
	Анализ
	1 раз в год
	Решение педсовета

	4
	Материально-техническое обеспечение
	1.Функционирование всех жизнеобеспечивающих систем.

2.Наличие аттестованных учебных кабинетов, ТСО, учебно-методического комплекса
	Приёмка школы, кабинетов, валеологический паспорт кабинетов

Конкурс кабинетов
	В течение года
	Акт приёмки

Справка

	Продуктивность образовательного процесса

	1
	Здоровье
	1. Состояние физического здоровья учащихся
	Консультации с родителями, изучение заболеваемости
	1 раз в год
	Отчёты кл. руководителей, Жуков В.В.

	2
	Сформированность личностно-смысловой сферы
	Познавательный интерес
	Анкетирование, наблюдение
	1 раз в год
	Справка

Кл. руководители

	3
	Сформированность ценностных отношений
	Отношение к базовым ценностям
	Анкетирование, наблюдение
	1 раз в год
	Справка

Кл. руководители

	4
	Обученность
	1. Уровень усвоения знаний, их системность

2.Сформированность интеллектуальн ых умений, информационных, коммуникативных умений, самоорганизации
	Контрольные работы, итоговая аттестация,  наблюдение, психологические тесты
	1 раз в четверть
	Справка

	5
	Воспитанность
	Уровень духовно-нравственного развития
	Анкетирование, наблюдение
	
	Михальянц В.П.

	6
	Обучаемость
	Способность к сотрудничеству в новой учебной ситуации
	Проектная, исследовательская деятельность
	1 раз в год
	Справка

	
	Профессиональное самоопределение учащихся
	Предпочитаемый вид (область) деятельности

Изучение образовательных потребностей
	Психологические тесты, анкетирование
	1 раз в год
	Справка

Кл. руководители

	7
	Удовлетворённость участников образовательного процесса
	Удовлетворённость учащихся, учителей, родителей содержанием и организацией образовательного процесса
	Анкетирование
	1 раз в год
	Справка

Кл. руководители


Потребность

в целевом финансировании  программы

	№
	Объект финансирования
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	250,0
	250,0
	300,0
	350,0
	400,0

	3.
	Программно-методическое обеспечение образовательного процесса.
	350,0
	400,0
	450,0
	500,0
	550,0

	5.
	Организация и проведение общешкольных мероприятий 
	100,0
	150,0
	200,0
	250,0
	300,0

	6.
	Совершенствование системы дополнительного образования.
	150,0
	200,0
	250,0
	300,0
	350,0

	7.
	Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.
	11,8
	12,8
	13,8
	14,8
	15,0

	8.
	Обеспечение безопасности образовательного процесса.
	435,6
	435,6
	435,6
	435,6
	435,6

	9.
	Развитие материально-технической базы школы.
	1050,0
	1200,0
	1400,0
	1600,0
	1800,0

	10.
	Благоустройство школьной территории 
	200,0
	250,0
	250,0
	250,0
	300,0

	11.
	Модернизация оформления  школы.
	50,0
	150,0
	180,0
	210,0
	240,0

	
	Итого 
	2,597,4
	3,048,4
	3,479,4
	3,910,4
	4,390,6

	12
	Строительство спортивного комплекса
	
	9,000,0
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