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Паспорт программы
	Наименование



программы
	Программа развития муниципального образовательного учреждения 

	Назначение программы
	Программа развития является нормативным документом, определяющим цели и основные направления деятельности коллектива по созданию и развитию  условий, способствующих  переводу образовательного учреждения  в новое качественное  состояние

	Сроки реализации
2006 – 2011 гг 

программы


	2008-2012 гг.

	Разработчики программы
	Администрация школы, руководители всех структурных подразделений

	Дата  рассмотрения и

 принятия программы

педагогическим советом 
	Февраль 2008 года

	Цель  и задачи программы
	Общей целью программы  является создание условий для удовлетворения  потребностей в качественном образовании, эффективного развития образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации учащихся

Стратегическими задачами программы на период 2008-2012 гг. являются:

· обеспечение адаптации школы к переходу на профильное обучение, введение предпрофильной подготовки в 8-9 классах с целью развития и активизации познавательных способностей, самостоятельности и самоопределения учащихся;

· определение оптимального содержания образования учащихся с учётом требований современного общества к выпускнику;

· развитие здоровьесберегающих условий образовательного процесса через организацию учебно-воспитательного процесса, создание безопасных и комфортной среды, формирование культуры здорового образа жизни;
· информатизация образовательного процесса школы;

· реорганизация системы управления общеобразовательным учреждением, развитие органов ученического и общественного управления;

· развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения образовательного процесса



	Педагогический результат реализации программы развития

 
	· повышение познавательной мотивации,  информационной компетенции и качества образования  обучающихся, в том числе использующих информационные технологии в образовательном процессе;
· успешная социализация и  адаптация и обучающихся 
· отсутствие отрицательной динамики в состоянии физического, психического и социального  здоровья воспитанников  на протяжении всего срока реализации программы;
· действующий орган общественного управления – общественный совет ОУ, развитие детского самоуправления.


	Этапы реализации программы
	2008 - 2012 годы - реализация Программы                          2008-2009 – этап изучения и апробации подпрограмм развития ОУ (основных направлений развития)

2010-2011 – этап модернизации материальной   инфраструктуры ОУ, осуществление методического,  кадрового   и   информационного обеспечения, реализация основных направлений.
2011-2012 - внедрение   и   распространение    результатов, полученных на предыдущих этапах, анализ деятельности.                

	Объем финансирования, необходимый для реализации программы
	Всего – 130 млн. рублей



Данная  программа разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:

· Конституция РФ (ст. 43), 1993 г.;

· Конвенция о правах ребенка, 1989 г.

· Закон РФ «Об образовании», 1992, (с дополнениями 2004 г.);

· Закон «Об образовании» в Свердловской области, 1998 (с дополнениями 2006);

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», 1998 г.;

· Закон Свердловской области «О защите прав ребенка», 1995 г.;

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года, 2001 г.;

· Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010годы, 2005;

· Программа развития образования Тугулымского городского округа
Информационная карта образовательного учреждения

Тугулымская средняя общеобразовательная школа № 26 основана в 1939 году. Деятельность школы значима на уровне посёлка и Тугулымского городского округа, это районная школа, на базе которой проходят мероприятия муниципального уровня. В 2006 году школа стала победителем Всероссийского конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы. Работа школы осуществляется в 2 смены, имеются отдельные здания для начальной школы и мастерских. Обучение ведётся на основе Российской федеральной программы трёхуровнего образования: 1-я ступень (уровень) – 1-4 классы, 2-я ступень (уровень) – 5-9 классы, 3-я ступень – 10-11 классы. Продолжительность урока – 40 минут, занятия проводятся 5 дней в неделю. Функционирование в условиях модернизации системы образования делает акцент на обеспечение доступности качественного образования для всех слоёв населения и развитие личности учащихся.
Учебно-материальная база школы позволяет вести образовательный процесс: оборудован компьютерный класс на 8 рабочих мест, имеются 8 ноутбуков, 2 мультимедиапроектора; большинство кабинетов имеют специальное оборудование (кабинеты физики, химии, технического и обслуживающего труда). Школьный комплекс располагает актовым залом, спортивным залом, столовой, библиотекой, медицинским и стоматологическим кабинетом. За последние пять лет значительные изменения произошли в приобретении оборудования и оснащения помещений школы. Произведены демонтаж и промывка системы отопления в начальной школе, замена оконных проёмов в основной школе, приобретены: учебные парты и стулья 20 комплектов, офисная мебель для 3 кабинетов, оборудование для столовой,  бормашина для стоматологического кабинета, швейные машинки, оверлок для кабинета обслуживающего труда, станки для мастерских, спортивное оборудование, мультимедиатехника. Развитие программно-методического обеспечения образовательного процесса связано с приобретением наглядных пособий для всех кабинетов и укреплением учебно-дидактической базы кабинетов.
Педагогический коллектив школы насчитывает  57 человек. Имеет высокий профессиональный уровень: высшая категория – 1 человек, I категория – 38 человек (67%),   II категория - 18   человек  (31%), высшее образование  - 34 человека (60%), средне-специальное образование - 23 человека (40%). Заочно обучается в ВУЗе – 5. Молодых специалистов – 6. 
По стажу работы: От 1 до 5 лет -10 человек,

от 6 – 10 лет – 6 человек,

от 11 – 20 лет – 16 человек,

свыше 20 лет – 29 человек
Педагогический коллектив пользуется заслуженным уважением в районе, учителя приглашаются для проведения фронтальных проверок, входят в аттестационные комиссии разных уровней, участвуют в работе районных семинаров, дают открытые уроки для РМО, мастер – классы.
Методическая работа с педагогами осуществляется через деятельность научно-методического совета, методические объединения учителей, творческие группы. Основными организационными и дидактическими формами работы являются педсоветы, методические совещания, семинары, индивидуальное профессионально-педагогическое самообразование.
Краткий проблемный анализ результатов выполнения предыдущей  программы развития
В соответствии со своим статусом общеобразовательного учреждения, школа осуществляет системный личностно-ориентированный подход в воспитании, обучении детей; обеспечены и реализуются общеообразовательные программы в соответствии с государственно-образовательными стандартами по предметам, а также развивающие  программы  в начальной школе по  системе Л.В.Занкова (20%) и по традиционной системе (80%)  с элементами развивающей программы «Гармония» (при этом используется соответствующий учебно-методический комплекс).
Главной целью «Программы-4» было: создание условий для реализации прав ребенка на получение качественного образования и духовное развитие личности.

Для достижения данных целей были реализованы задачи и содержание деятельности для каждой ступени образования.

Для начальной школы главной целью является осуществление преемственности в работе между школой и детскими садами, между начальной и основной школой через проведение открытых мероприятий, педагогических консилиумов, педсоветов, общих родительских собраний.   Осуществляется тесное взаимодействие с ЦДТ, ДК, СЮТ, ДЮСШ и другими организациями.

Введено обучение иностранным языкам со 2 класса. Преподавание иностранных языков и физической культуры ведут специалисты. Для учащихся 1,2,3х классов работают группы продленного дня. Для больных детей организованы индивидуальные занятия с целью реализации их прав на получение образования. Все учащиеся 1-4 кл. охвачены бесплатным горячим питанием. В школе начал работу молодой специалист-логопед. 

О качестве работы начальной школы говорят высокие показатели: в обучении (от 95,7% и выше), средний показатель качества 56,6%, за последние годы число отличников учебы от 13 до 25 человек (ежегодно).

Отрицательно сказывались на учебном процессе две смены, теснота в школе, (очень маленькие по площади классы, библиотека, спортзал, отсутствие актового зала), требуются пополнение ТСО, учебно – наглядными пособиями. Уменьшают показатели у многих учителей дети из неблагополучных семей, которые годами не посещают школу и дети из центра «Сказка». Поэтому нужно отметить, что в школе существует проблема всеобуча детей.  
В  рамках основной школы  главной целью было создание условий для формирования у обучающихся способностей самооценки состояния собственной образованности, создание для каждого ученика ситуации успешности, развитие творчески-развитой, социально-ориентированной личности, способной к самореализации. Педагогический коллектив работал над темой: «Формирование устойчивого нравственного поведения и мотивации учебной деятельности в системе личностно-ориентированного обучения». 

    Анализируя качество подготовки выпускников основной и старшей школы

за последние три года можно сделать следующие выводы:  в ОУ сложилась определенная система по созданию условий, обеспечивающих качественную организацию и проведение итоговой аттестации. Создана вся необходимая нормативно-правовая база. В процессе аттестации  выпускников соблюдаются все процедурные вопросы.

Востребованность выпускников основной школы
Большая часть выпускников основной школы продолжает обучение в средней школе.
	Год
	Кол-во
	ВУЗ
	ССУЗ
	УНПО
	Работа, армия
	Не определены

	2001
	38
	28,9
	65,7
	2,6
	5,2
	

	2002
	37
	29,7
	56,7
	8,1
	5,4
	

	2003
	36
	50
	47,3
	2,7
	
	

	2004
	77
	50,6
	42,8
	6,5
	
	

	2005
	67
	46,2
	41,8
	7,5
	4,5
	

	2006
	67
	34,3
	52,2
	11,9
	1,5
	

	2007
	65
	43
	47,7
	7,7
	
	1,5


Востребованность выпускников средней школы

	Год
	Кол-во
	10 класс
	УНПО
	ССУЗ
	ВСОШ
	Работа

	
	
	Кол-во
	%
	
	
	
	

	1998
	102
	70
	68,6
	12
	
	10
	5

	1999
	87
	40
	45,9
	15
	
	4
	10

	2000
	78
	43
	55,2
	24
	
	11
	

	2001
	81
	47
	58
	19
	
	10
	5

	2002
	113
	76
	67,2
	43
	
	7
	

	2003
	111
	70
	63
	34
	
	7
	

	2004
	104
	63
	60,5
	26
	4
	
	

	2005
	93
	67
	72
	
	
	
	

	2006
	84
	65
	77,3
	17
	2
	
	

	2007
	79
	51
	64
	24
	4
	
	


Большая часть выпускников средней школы продолжает обучение в высших и средне-специальных учебных заведениях
[image: image1.emf]Трудоустройство выпускников полной 

школы

0

20

40

60

80

100

2001200220032004200520062007

год

процент

кол-во

ВУЗ

ССУЗ

УНПО

Работа, армия

не определены


Отмечается тенденция повышения качества знаний в основной школе от 29 до 33%, в 11-х классах—от 50 до 54%. Самое высокое качество знаний на 1 ступени - 56,6%.
Итоги учебной работы МОУ Тугулымская средняя общеобразовательная школа № 26
1 ступень
	
	2000-2001
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Обучалось
	286
	261
	253
	241
	293
	290
	297

	ПЕРЕВЕДЕНО В МАЕ

Переведено в июне
	255
	238
	230
	230
	276
	287

3
	282

	Оставлено на второй год
	28
	18
	20
	8
	14
	12
	15

	% успеваемости
	90,2
	93,1
	92
	96,7
	95,2
	95,8
	94,9

	Закончили на 5
	15
	12
	13
	9
	24
	21
	24

	Закончили на 4 и 5
	69
	75
	82
	83
	112
	95
	90

	% качества знаний
	45,7
	52
	56,2
	58,9
	56,2
	55,2
	55

	СОУ
	69,3
	68,7
	72,96
	73,2
	72,3
	
	

	Средний балл по 2-4 классам
	3,98
	4,04
	4,14
	3,96
	3,61
	
	


Итоги учебной работы МОУ Тугулымская средняя 

общеобразовательная школа № 26
2 и 3 ступени
	
	2000-2001
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Обучалось
	669
	655
	640
	643
	502
	481
	334

	Переведено в июне
	612
	580
	601
	627
	491
	453
	313

	Оставлено на второй год
	18(2,7%)
	24(3,6%)
	17(2,6%)
	16(2,4%)
	11(2,1%)
	5(1,4%)
	11(3,3%)

	% успеваемости
	95,8
	96,6
	97,3
	97,5
	97,8
	98,9
	96,2

	Закончили на 5
	17
	25
	23
	13
	21
	14
	20

	Закончили на 4 и 5
	201
	189
	181
	
	144
	150
	135

	% качества знаний
	32,4
	34,2
	31,8
	33,9
	32,8
	36,6
	36

	Закончили школу с золотой и серебряной медалью
	1/2
	-/4
	1/4
	1/8
	-/7
	1/3
	¼

	Получили аттестат с отличием в 9-х классах
	3
	4
	4
	2
	3
	4
	4

	Не получили аттестат об основном образовании
	5
	-
	-
	6
	1
	-
	3

	Набор в 10-й класс
	47
	75(66,3%)
	70(63%)
	68(65,3%)
	67(72%)
	53(67%)
	)


Продолжает оставаться по-прежнему низким качество обучения в 5—9-х

классах (1-я ступень-38%, 2-я ступень-33%, 3-я ступень- 39%). Одной из главных причин этого является отсутствие индивидуальной работы со слабоуспевающими учащимися.
Окончили 2005 – 2006 учебный год
	на
	1-4 классы
	6-9 классы
	10-11 классы
	По ОУ

	«5»
	21
	10
	4
	35

	«4», «5»
	95
	106
	44
	245

	% успеваемости
	95,8
	98,5
	100
	97,8

	Качество обучения
	55,2
	32,8
	37,3
	36,5


Окончили 2006 – 2007 учебный год

	на
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы
	По ОУ

	«5»
	24
	12
	8
	44

	«4», «5»
	90
	98
	37
	225

	% успеваемости
	94,9
	96,7
	100
	96,5

	Качество обучения
	38,3
	33
	39
	36


Сравнительные данные успеваемости обучения по классам 

2005-2006 учебный год

	Классы
	% успеваемости
	классы
	% успеваемости
	классы
	% успеваемости

	2 а
	100
	11а
	100
	8б
	92,8

	3а
	100
	11б
	100
	8а
	32

	3б
	100
	11в
	100
	5в
	91

	3г
	100
	10б
	99
	9б
	90

	4в
	100
	9а
	95,2
	6,7а
	88

	4г
	100
	2б, 4а
	95
	3в, 8в, 8г
	95,7

	5а
	100
	9в,10в
	95
	10а
	84

	5г
	100
	5б
	94,7
	7б
	68,7

	7в
	100
	2в,4в
	94,4
	
	

	7г
	100
	
	
	
	

	9г
	100
	
	
	
	


Сравнительные данные успеваемости обучения по классам 

2006-2007 учебный год
	классы
	% успеваемости
	классы
	% успеваемости
	классы
	% успеваемости

	5а
	100
	9а
	100
	7
	72.7

	5б
	100
	9г
	100
	6б
	81

	6а
	100
	10а
	100
	9б
	86,6

	6г
	100
	10б
	100
	8б,10в
	87

	8в
	100
	11а
	100
	6в
	89

	8г
	100
	11б
	100
	9в
	90

	
	
	11в
	100
	5в
	90,9

	
	
	
	
	8а
	91

	
	
	
	
	5г
	94,1


Качество обучения

2004-2005 учебный год

	Низкий уровень

(от 0 до 30%)
	Средний уровень

(от 30 до 45%)
	Высокий уровень

(от 46% и выше)

	7б-5,8
	6г-30,4
	10б – 46,4

	6б-10
	10а – 33,3
	6в – 48

	8а -16,6
	11б- 33,3
	7г – 50

	9г – 16,6
	9а – 31,8
	11а - 65

	8б -19
	7а- 34,6
	

	8в – 20
	7в – 36,3
	

	6а – 26
	9б – 40
	

	9в – 26
	8г – 42,3
	

	10в - 25
	
	

	11в - 25
	
	


Качество обучения 

2005-2006 учебный год

	Низкий уровень

(от 0 до 30%)
	Средний уровень

(от 30 до 45%)
	Высокий уровень

(от 46 и выше)

	7б -0
	8в – 38
	8г -47.6

	6 -12,5
	10б - 40,9
	5г – 62,3

	8б -14.2
	5в – 45,4
	5а- 68

	9б -15
	9г – 45,8
	11а – 70,5

	9а – 19
	
	

	5б -21
	
	

	11в -22,7
	
	

	7г-23.8
	
	

	8а - 24
	
	

	9в – 25
	
	

	7а, 10а – 28
	
	

	10в - 30
	
	


Качество обучения 

2006-2007  учебный год

	Низкий уровень

(от 0 до 30%)
	Средний уровень

(от 30 до 45%)
	Высокий уровень

(от 46 и выше)

	7 - 0
	9г -30,3
	5б -52,9

	9б -6,6
	5а – 31
	10б -53

	8б -7
	6в -36
	6а -64

	10в -21
	11в – 40,9
	5г -64,7

	8г – 22,7
	8в – 41
	

	10а – 23,5
	11а – 41,6
	

	6б – 24
	11б -42,8
	

	9а – 24
	
	

	8а -27,3
	
	

	6г -28,5
	
	

	9в -28,5
	
	


Итоги учебной работы школы
	
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	успеваемость
	87,8
	87,7
	87,7
	87,6
	92,1
	95,8
	96,6
	97,3
	97,5
	97,8
	96,5

	качество
	35,4
	29,9
	31,2
	28,7
	30,5
	34,3
	36,7
	37,8
	33,9
	36,5
	36
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На получение качественного образования направлены образовательные услуги: обучение осуществляется по всем учебным дисциплинам базисного учебного плана, на основе которого формируется учебный план школы. Учебный план наполнен  дисциплинами федерального компонента, за исключением музыки и МХК (нет кадров). В 2006-07 уч.году введена информатика в 9-х классах. Из национально-регионального компонента ведутся ОБЖ,  география Свердловской области, история Урала,

литература Урала. Школьный компонент содержит дополнительные часы

для более углубленного изучения предметов федерального компонента:

математики, химии, физики, биологии. Ведутся индивидуальные и групповые занятия по иностранному языку, информатике, технологии. В 5-6-х классах ведется факультатив «Основы православной культуры», в 10-11-х классах - моделирование одежды. С  целью обеспечения потребностей учащихся (их родителей) в получении качественного образования и обеспечения максимальных условий для их индивидуального развития и профессионального самоопределения  в старших классах планируется  организовать образовательный процесс на основе индивидуальных учебных планов с введением предпрофильной и профильной подготовки.

За последние три года школа выпустила 16 медалистов (2-золотые, 14-серебряные). 
Учащиеся школы принимают активное участие в фестивале «Юные интеллектуалы Среднего Урала», становясь призерами муниципальных и областных олимпиад и конкурсов.
Участие в фестивале « Юные интеллектуалы Среднего Урала» на муниципальном этапе.

	Учебный год
	Количество I мест
	Количество призёров

	2003-2004
	15
	41

	2004-2005
	16
	37

	2005-2006
	15
	35

	2006-2007
	8
	33

	2007-2008
	17
	39


Призёры фестиваля  областного тура – Кузнецова Юлия (физкультура, 2003-04 уч. год), Тухватуллина Алия (немецкий язык, 2004-05 уч год), Алимов Артём (биология, 2006-07 уч. год), Кармакских Дарья (химия, 2006-07 уч.год)   Воспитательная деятельность школы
Воспитательная деятельность школы связана с реализацией следующих задач:
· Формирование у учащихся качеств лидера: ответственности, активной жизненной позиции, организаторских способностей.

· Активизация деятельности ученического самоуправления на классном и школьном уровне.

· Активизация участия учащихся в творческих конкурсах.

Основными направлениями воспитательной деятельности были:

здоровьесберегающее, гражданское, патриотическое, экологическое.
Действует программа   профилактики правонарушений среди несовершеннолетних учащихся.
Социальный паспорт школы

	малообеспечен
ные дети
	многодетные 
семьи 
	семьи без отца
	семьи без 
матери 
	опекаемые 

	мальчики 
	девочки
	мальчики 
	девочки
	мальчики 
	девочки
	мальчики 
	девочки
	мальчики 
	девочки

	11,1

%
	11,4

%
	6,8

%
	9,6

%
	9,8

%
	11

%
	1,2

%
	0,9

%
	1,2

%
	2

%

	83
	85
	51
	72
	73
	82
	9
	7
	9
	15


	группа риска пдн
	группа риска внутришкольный контроль 
	группа риска на учете кдн
	неблагополучные семьи а) родители пьют
	неблагополучные семьи б) родители не оказывают должного внимания
	неблагополучные семьи в) родители не справляются с воспитанием ребенка
	дети из семей военнослужащих в «горячих точках»

	мальчики 
	девочки
	мальчики 
	девочки
	мальчики 
	девочки
	мальчики 
	девочки
	мальчики 
	девочки
	мальчики 
	девочки
	мальчики 
	девочки

	2,0%
	0,5%
	2,1%
	2,3%
	0,1%
	0,4%
	1,3%
	1,2%
	5,2%
	3,6%
	2,9%
	1,6%
	0,1%
	0,1%

	15
	4
	16
	17
	1
	3
	10
	9
	39
	27
	22
	12
	1
	1



[image: image3]
Воспитательная система совершенствовалась за счет развития дополнительного образования. Система дополнительного образования в школе   представлена спектром  вариативных направлений: кружками, клубами и секциями
Кружок туристов, музееведение - руководитель Киселёва Т.А.
«Театр моды» -  руководитель Михальянц Валерия Петровна 

Театральный кружок - руководитель  Онищенко Клавдия Андреевна

«Юный патриот» - Руководитель Патысьев Вячеслав Михайлович.

Ведутся секции по настольному теннису, шахматам, волейболу, баскетболу, а также лыжная подготовка. 


[image: image4] Учащиеся школы принимают активное участие в федеральных, областных и районных конкурсах: «Серебряное пёрышко», «Модель школьного самоуправления», «Будущее России», «Народный подвиг Урала», фестиваль творчества, посвящённый Дню матери, традиционный конкурс чтецов «Искусство звучащего слова».
На протяжении 3 лет в школе действует детская организация «Республика 26» и ученическое самоуправление. Основными целями и задачами школьного самоуправления являются: 

* становление воспитательной системы через формирование единого общешкольного коллектива;

* приобщение личности к общешкольным ценностям, усвоение личность социальных норм через участие в общественной жизни школы;

* создание условий для самовыражения, самоутверждения и реализации каждой личности через представление широкого выбора направлений и видов деятельности;

* развитие творчества, инициативы, формирование активной преобразованной гражданской позиции школьников;

* создание условий для развития отношений заботы друг о друге, о школе, о младших, взаимоуважение детей и взрослых.

Показатель необходимости ученического самоуправления.

	Ответ
	5

классы
	6

классы
	8

классы
	9

классы
	10 классы
	11 классы

	Да 
	37,5%
	3
	52,9%
	18
	66,7%
	14
	50,0%
	17
	63,3%
	19
	70,6%
	12

	Нет 
	37,5%
	3
	8,8%
	3
	23,8%
	5
	20,6%
	7
	10,0%
	3
	0,0%
	0

	Затрудняюсь ответить
	25,0%
	2
	38,2%
	13
	4,8%
	1
	23,5%
	8
	26,7%
	8
	17,6%
	3


По мнению учащихся в самоуправлении школой   могут участвовать 

	Кл.
	5

классы
	6

классы
	8

классы
	9

классы
	10 классы
	11 классы

	5
	50,0%
	4
	17,6%
	6
	4,8%
	1
	8,8%
	3
	0,0%
	0
	5,9%
	1

	6
	0,0%
	0
	26,5%
	9
	9,5%
	2
	5,9%
	2
	0,0%
	0
	0,0%
	0

	7
	0,0%
	0
	17,6%
	6
	4,8%
	1
	5,9%
	2
	3,3%
	1
	0,0%
	0

	8
	25,0%
	2
	26,5%
	9
	38,1%
	8
	14,7%
	5
	20,0%
	6
	5,9%
	1

	9
	0,0%
	0
	26,5%
	9
	66,7%
	14
	76,5%
	26
	53,3%
	16
	23,5%
	4
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  Проблемы организации работы классных коллективов и органов ученического самоуправления: уровень включенности учащихся в процесс планирования очень низкий, что и показывает неумение планировать и организовывать свою деятельность. Основная задача по развитию самоуправления в классах – учить планировать и организовывать коллективно-творческие мероприятия.

Результаты анализа динамики социальной ситуации развития учащихся, анализа участия учащихся класса в жизнедеятельности школы, развития учащихся класса, организации воспитательного процесса в классе и эффек​тивности воспитательной работы (2007г.) показывают: положительное  влияние на развитие личности учащихся их ближайшего социального окружения (родители, сверстники), заня​тия в кружках, секциях и других объединениях; рост уровня воспитанности и развития у учащихся благодаря участию в классных, школьных мероприятиях; наиболее охотно учащиеся принимают участие в классных часах; наиболее положительно повлияли на раз​витие и нравственное становление учащихся беседы с социальным педагогом, инспектором, родительские собрания, экскурсии, трудовой десант; отмечена поддержка ЦДТ; положительно повлияли на формирование созна​тельной дисциплины и ответственного отношения к труду добросовестное отношение учителей и классного руководителя к своим обязанностям, цикл бесед, собственный пример учителя, дежурство по школе, по классу, субботники, уборки класса.
        Традиционными в системе воспитания стали  дни здоровья, спортивные праздники, беседы о здоровье с родителями и школьниками, мероприятия осуществляются по здоровьесберегающей программе.  

        Говоря о создании условий для сбережения здоровья необходимо отметить, что в образовательном процессе не всегда соблюдаются санитарно-гигиенические нормы  (проветривание помещений, проведение физкультминуток), наблюдаются факты несоблюдения режима рационального сочетания труда и отдыха в процессе учебы.  Нередко устаревшие технологии обучения приводят к утомлению школьников на занятиях, перегрузкам, увеличению объема домашних заданий. Таким образом, основные акценты   по созданию условий для здоровьесбережения необходимо перенести на особенности организации образовательного процесса, особое внимание уделив объему содержания, темпу обучения, стилю взаимодействия педагогов с учащимися.

Работа с педагогическим коллективом
Для обеспечения качества образования как результата при реализации предыдущей программы развития существенное внимание уделялось развитию кадрового потенциала. Почти все учителя школы (48 из 57)  за последние два года прошли курсовую подготовку по таким направлениям как «Мониторинг качества образования», «Психолого-педагогические условия, способствующие снижению уровня дезадаптации учащихся 1-5 классов», «Педагогические технологии в практике работы начальных классов» «Избранные вопросы развития профессиональной культуры педагога с позиции современной образовательной парадигмы», в учебной деятельности используются инновационные технологии: метод проектов, технология уровневой дифференциации, проблемный метод.  50% педагогического коллектива владеют навыками компьютерной грамотности.
Проведены семинары «Личностно-ориентированное образование стратегия развития образования», «Проектная технология, цель её внедрения», «Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе».

  Внедрение национального проекта «Образование» стало существенной стимулом совершенствования педагогов. Педагоги Верхолетова Л.В, Михальянц В.П. - победители всероссийского конкурса «Лучшие учителя России» в 2007 году, Баженова Н.Б, Любушкина М.А. - лауреаты муниципального конкурса «Учитель года -2007».
  Таким образом, выполнение предыдущей программы развития позволяет увидеть положительную динамику в развитии  всех подсистем образовательного учреждения, в совершенствовании    условий, обеспечивающих полноценное развитие учащихся, а также наметить проблемы и противоречия, на решение которых будет направлена Программа развития – V.
Концептуальные основания развития образовательного учреждения
Основной стратегической целью в рамках Программы развития является создание условий  для духовного, нравственного, физического развития и социализации учащихся.
В основе деятельности коллектива школы лежат следующие   ценности: 
· качественное образование в соответствии с государственными образовательными стандартами;

·  развитие и саморазвитие каждого участника образовательного процесса в соответствии с их познавательными потребностями и возможностями через все формы учебной и внеучебной деятельности, через органы школьного самоуправления; 

· методическое, психологическое и валеологическое сопровождение образовательного процесса – условие обеспечения комфортных условий обучения каждого ребенка;
         Основные задачи школы:
· Обеспечение адаптации школы к переходу на профильное обучение, введение предпрофильной подготовки в 8-9 классах с целью развития и активизации познавательных способностей, самостоятельности и самоопределения учащихся;

· Определение оптимального содержания образования учащихся с учётом требований современного общества к выпускнику;
· развитие здоровьесберегающих условий образовательного процесса через организацию учебно-воспитательного процесса, создание безопасных и комфортной среды, формирование культуры здорового образа жизни
· информатизация образовательного процесса школы;
· реорганизация системы управления общеобразовательным учреждением, развитие органов ученического и общественного управления;

· развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса
Выпускник школы должен обладать следующими ключевыми образовательными компетентностями:
1. Компетентность в сфере самостоятельной, познавательной деятельности, основанная на положительной мотивации, усвоении способов приобретения знаний и различных источников информации.
2. Компетентность в сфере гражданско-общественной деятельности. Воспитание гражданина и патриота с устойчивыми нравственными ориентирами и духовным потенциалом.
3. Компетентность в сфере социально-трудовой деятельности (умение анализировать ситуацию на рынке труда, оценивать собственные профессиональные возможности, ориентироваться в нормах и этике трудовых отношений, навыки самоорганизации).
4. Компетентность в бытовой сфере (включая аспекты собственного здоровья, семейного бытия).
5. Компетентность в сфере культурно-досуговой деятельности.

Прогнозируемые результаты
Управленческий результат:
· Открытие школы в 2008 году.
· Владение педагогами компьютером на пользовательском уровне.
· Использование компьютерных технологий в образовательном процессе 
· Введение предпрофильной подготовки, создание условий для профилизации школы.
· Создание органа общественного управления – общественного совета ОУ, развитие детского самоуправления.
Педагогический результат  реализации программы связан с личностным становлением и развитием учащихся:

·  успешная социализация и адаптация учащихся в жизни; 
· отсутствие отрицательной динамики в состоянии здоровья детей; 
· повышение познавательной мотивации  и  информационной компетенции учащихся, использующих информационные технологии в образовательном процессе;
· формирование духовно-нравственной личности, гражданина и патриота своей Родины.
Основные направления развития образовательного учреждения

Программа развития образовательного учреждения сформирована как совокупность подпрограмм, определяющих направления деятельности для достижения обозначенных выше задач.
Виды программ:

· Программа обновления содержания образования и технологий работы

· Программа предпрофильной подготовки и создания условий для профильного обучения

· Программа информатизации

· Программа «Основы здорового образа жизни»
· Программа воспитательной деятельности 
Программа обновления содержания образования и технологий работы
	Задачи
	Содержание деятельности
	Механизм реализации
	Сроки и ответственные

	1.Внутришкольный контроль и экспертиза качества обучения
	Участие в проекте ОКР, итоговые контрольные работы, итоговая аттестация
	Ведение мониторинга. Использование показателей и инструментария оценки при аттестации педагогов 
	Ежегодно

Администрация

	2. Повышение методического уровня.
	Освоение новых практико-ориентированных технологий, разработка рабочих программ
	Курсы при  ИРРО, 

обучение в ВУЗах самообразование, взаимопосещение уроков, обобщение опыта.
	Педагоги, ШМО, НМР

	3. Создание условий для социализации личности учащихся, готовых принять самостоятельное решение в ситуации выбора
	Демократизация образовательного процесса.
	Метод сотрудничества, проектная деятельность

«Портфолио»
	Педагоги

	4.Аттестация педагогов и стимулирование педагогической деятельности, получения высшей категории
	Повышение профессионализма
	Организация аттестации педагогов согласно графика. Организация курсовой подготовки к аттестации 
	Ежегодно

ШАК

Администрация

	5.Улучшение материально-технических условий 

образования
	Создание учебно-методических комплексов, оснащение кабинетов
	обеспечение соответствия учебно-методическим аппаратом
	Весь период

МОУ, УО

	6.Совершенствование  и модернизация образовательного процесса
	В начальной школе работа по традиционной системе с использованием элементов  программы «Гармония», по развивающей методике Л.В.Занкова. 

Введение в учебный план новых предметов, спецкурсов согласно ГОС и  НРК, с учетом учебного плана.
Реализация компетентностного подхода, использование КИМов PISA
	Курсовая подготовка. Самообразование. Обмен опытом через

ШМО, РМО
	Весь период

Администрация

Педагоги

	7.Работа по преемственности  между ДОУ и МОУ ТСОШ №26, начальной  и средней ступенями обучения.
	Создание условий для успешной адаптации и учебной деятельности учащихся. Изучение программ  преемственности
	Проведение совместных педсоветов, консилиумов, организация занятий, экскурсий (по плану преемственности)
	Ежегодно

Администрация

МОУ и ДОУ

	8.Работа с неорганизованными детьми перед поступлением в школу
	Формирование навыков учебной деятельности
	Выявление списка неорганизованных детей.

Занятие детей     по  соответствующей программе
	Июнь

Ежегодно

	9. Организация исследовательской деятельности педагогов
	Повышение профессионализма, квалификации педагогов, обмен опытом
	Семинары, открытые уроки, мастер - классы, доклады, обобщение опыта, участие в конкурсах
	Весь период

Администрация

Руководители  

ШМО и РМО

	10.Работа с родителями и общественностью
	Классные родительские комитеты.

Взаимодействие с ЦДТ, ДК, СЮТур, ДЮСШ, комиссией по делам несовершеннолетних милицией, центром «Сказка»
	Индивидуальная работа с неблагополучными семьями, классные часы, родительские собрания, посещение семей, работа с общественными организациями по обеспечению и реализации прав детей на получение образования
	Весь период

Администрация

Социальный педагог

Общественные  организации

	11.Работа с больными детьми. Реализация их прав на получение образования
	Выявление детей с ЗПР и др. заболеваниями, организация медико – педагогической комиссии
	Индивидуальные занятия с детьми на домашнем обучении и в школе
	Ежегодно

Администрация


Программа предпрофильной и профильной подготовки 

Введение профильного обучения на третьей ступени обучения невозможно без целенаправленной работы педагогов начальной школы и среднего звена. Поэтому данная программа реализуется на всех ступенях школы и включает в себя 

· «Управление развитием общеучебных навыков учащихся в соответствии с их возрастными способностями (1-4 классы)»
Формирование у школьников механизмов учебной деятельности (анализ, рефлексия, планирование), формирование у них способности к контролю, оценке, самостоятельности, овладение способами группового взаимодействия. Первичное освоение проектной деятельности. 

Организация выбора кружков, секций, клубов в соответствии с     интересами и потребностями учащихся, в том числе дополнительного образования. 
· «Управление профессиональным самоопределением учащихся в соответствии с особенностями возраста школьников (5-7 классы)»

Проведение рефлексии освоения содержания математики, русского языка, естествознания, расширение образовательного пространства через введение новых предметов (биологии, истории, физики, химии, географии), овладение навыками проектной деятельности, усиление практической направленности образования, формирование умения нести личную ответственность за свой выбор.
Включение в общешкольную внеклассную работу, работу органов детского самоуправления, организация выбора кружков и секций дополнительного образования

· «Управление профессиональным самоопределением учащихся в соответствии с особенностями возраста школьников (8-9 классы)»

Введение спецкурсов и факультативов по образовательным областям: математика, филология, естествознание, информатика, разработка предметных и межпредметных проектов, подготовка к обу​чению по индивидуальным учебным планам, создание условий для выбора профиля обучения на третьей сту​пени школы (предпрофильная подготовка), ведение проектно-исследовательской работы.

Участие в работе клубов по интересам, интеграция урочной и
внеурочной деятельности, профориентационная рабо​та, создание условий для специализации.
·  «Управление профес​сиональным самоопределением учащихся в со​ответствии с особенностями возраста учащихся (10-11 классы)»
Подготовка к организация обучения по профилям, развитие способнос​тей к самостоятельному добыванию знаний; продолжение работы факультативов.
Прогнозирова​ние приемлемости профессии в ближайшей перспекти​ве, формирование готовности совершать выборы, учас​тие в работе творческих объединений дополнительно​го образования, работа службы профконсультантов и изучение тенденций и запросов рынка труда.
Мероприятия по реализации программы
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1
	Организация мониторинга успешнос​ти учащихся в выборе профессии и жизненного пути
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Поступление выпускников по выбранному направ​лению

	2
	Повышение квалификации педагогов в условиях введения предпрофильной и профильной подготовки учащихся
	2008-2009 учебный год
	Зам. директора по НМР
	Готовность к реализации программ предпрофильного и профильного обучения

	3
	Изучение заказа по выбору учащимися и родителями практико-ориентированных курсов
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Подготовка программ курсов в соответствии с заказом

	4
	Разработка и утверждение программ элективных курсов
	2009-2010 гг.
	Руководители ШМО
	Программы элективных курсов

	5
	Разработка технологий психолого-пе​дагогической поддержки учащихся при выборе образовательной траектории, в т.ч. механизмов 
коррекции индивиду​ального плана учащегося
	2008-2009 гг.
	Классные руководители

Администрация
	Технологии поддержки

	6
	Организация взаимодействия с училищем, центром занятости населения и др. организациями
	Постоянно
	Педагоги, администрация
	Формирование навыков самоопределения, коммуникативности
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7
	Привлечение услуг дополнительного образования
	Постоянно
	Администрация
	Расширение спектра возможностей самореализации


                             Программа информатизации

Актуальность программы
Необходимость реализации данного проекта заключается в том, что в настоящее время: 

· Для обеспечения эффективности образовательного процесса невозможно обойтись без средств информатизации; 
· Школа должна подготовить своего выпускника к жизни в условиях глобальной информатизации общества, т.е. снабдить навыками пользователя современными информационными технологиями. Несмотря на полученные положительные результаты в области информатизации, имеется ряд затруднений и проблем, которые необходимо решать для повышения эффективности работы в данном направлении. Это: 
1. недостаточная готовность учителей к работе в условиях применения информационных технологий (50% педагогов не владеют навыками компьютерной грамотности);
2. дефицит автоматизированных рабочих мест (в наличии школы один компьютерный класс)

3. отсутствие к компьютерным программам дидактического комплекса (учебники, методические пособия, задачники, система контроля знаний и навыков и др.). 
4. отставание в использовании новых информацион​ных технологий в сфере управления школой от об​щих темпов информатизации образовательного уч​реждения.

Цели и задачи программы
Цели:
· повышение эффективности образовательного про​цесса и работы педагогического коллектива посредс​твом внедрения в практику новых информационных технологий;
· улучшение качества обучения на основе использо​вания новых информационных технологий;
· вовлечение школы в построение единого инфор​мационного пространства;
· формирование у учащихся мировоззрения откры​того информационного общества.
Задачи:
· развивать творческое, самостоятельное мышле​ние школьников, сформировать у них умения и навы​ки самостоятельного поиска, анализа и оценки ин​формации;
· развитие материально-технической базы школы в области информатизации;
· развитие информационных ресурсов образователь​ного учреждения, включая сайт школы;
· развитие информационной службы школы (медиацентра);
· дальнейшее внедрение в управленческую деятель​ность руководителей  современных инфор​мационных технологий;
· повышение информационной культуры педагоги​ческих и управленческих кадров;
· организация доступа педагогам и школьникам к ин​формационным ресурсам сети Internet.
Мероприятия по реализации целей и задач проекта информатизации.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен​ные
	Результат

	1
	Разработка элективных курсов по информатике
	2009
	Битюцкая И.В.

	Программы элективных кур​сов

	
	Апробация элективных курсов

	2009-2010 гг.
	Битюцкая И.В
	Программно-методическое сопровождение элективных курсов

	2
	Разработка учебно-методических ком​плексов различных дисциплин учебно​го плана школы с учетом использо​вания информационно-коммуникаци​онных технологий
	2008-2009 гг.
	Руководители ШМО, учителя, работающие в данном направлении
	  УМК      


	
	Приобретение компьютерных учебников по отдельным предметам;


	2008-2010
	Учителя, работающие в данном направлении
	

	
	Использование новых информацион​ных и коммуникационных технологий в учебном процессе
	Постоянно
	Учителя, библиотека
	Положительная мотивация, формирование информационной культуры учащихся

	
	Изучение возможностей применения информационных образовательных ресурсов
	Постоянно
	Администрация, учителя
	Работа по электронным учебникам,  применение интернет-ресурсов     

	3
	Обучение педагогов базовой ИКТ-ком-петентности через систему курсовой подготовки 
	По пла​ну курсовой подготовки
	Ганеева О.Н.

	Повышение ИКТ-компетентности учителей

	
	Проведение мастер-классов, семинаров для учи​телей  по использованию ин​формационно-коммуникационных тех​нологий в учебно-воспитательной де​ятельности
	Не менее 1 раза в полугодие по за​просам учи​телей
	Ганеева О.Н.

	Пакет документов по итогам мастер-классов, видеомате​риалы

	4
	Организация доступа учителей и уча​щихся к глобальным информацион​ным ресурсам через модернизацию локальной сети школы, обеспече​ние выхода в Интернет с рабочих мест учащихся и учителей в предметных кабинетах
	2009 г.
	Рудницкий А.А. Кайгародов Р.П.
	Модернизация локальной сети, открытие доступа к интернет-ресурсам с каждого рабочего места 

	
	Организация участия в телекоммуни​кационных проектах и конкурсах участников образовательного процес​са
	По плану (в сети Интер​нет)
	Ганеева О.Н. учителя
	Результативное участие

	5
	Разработка моделей информатизации по отдельным направлениям работы школы
	2008 г.
	Руководители  ШМО
	Пакет документов

	
	Организация работы медиацентра 
	2008г.
	Кайгародов Р.П.
	Структурирование информа​ционных потоков

	
	Совершенствование системы методической поддержки преподавателей в области информационных технологий с использованием средств телекоммуникации
	Постоянно
	Ганеева О.Н. руководители
ШМО
	Повышение профессиональ-
ного уровня в использовании
ИКТ в о.п. 

	
	Организация мониторинга использо-
вания информационно-коммуникаци-
онных технологий в образовательном
процессе
	Постоянно
	Кайгародов Р.П.
	Разработка критериев эффективности использования
ИКТ в о. п.

	
	Разработать систему стимулирования
участников образовательного процес-
са по использованию ИКТ в образова-
тельной деятельности
	2009 г.
	Администрация,
руководители
ШМО
	Положение о стимулирова-
нии педагогических работни-
ков, использующих ИКТ

	6
	Открытие компьютерного класса  на    16 мест 


	2009
	Рудницкий А.А.
	Введение информатики на ранней ступени обучения


Планируемые результаты внедрения проекта
1) структурирование информационных пластов под определенных адресных потребителей той или иной информации;
2) автоматизация документооборота в части аналити​ческих справок, отчетов;
3) достижение высокого уровня информационной куль​туры участников образовательного процесса.
4) обеспечение условий для самообразования как педагогов, так и учащихся;
5) повышение качества образования в целом.

6) Программа воспитательной деятельности «Одарённые дети»

Программа «Основы здорового образа жизни»
Данное направление деятельности школа  связывает с усилением здоровьесберегающего потенциала образовательного процесса. 
Цель программы «Основы здорового образа жизни»: формирование личности, способной реализовать себя максимально эффективно в современном мире, творчески относящейся к возникающим проблемам, владеющей навыками саморегуляции и безопасного поведения.

В рамках этого направления необходимо осуществить следующие действия:

1. Вести мониторинг состояния физического и психического здоровья учащихся;

2. Систематизировать контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм организации образовательного процесса, нормирования учебной нагрузки, профилактики утомления учащихся, дифференциации домашнего задания;
3. Проводить беседы, классные часы по формированию культуры здоровья и профилактике вредных привычек для учащихся и их родителей;

4. Формировать культуру здоровья, повышать компетен​тность педагогов в вопросах здоровья и здоровьесберегающих технологий.
5. Использовать в образовательном процессе образовательные технологии индивидуального обучения с учетом состояния здоровья учащихся;

6. Использовать методы снятия физического напряжения, усталости во время уроков (физминутки, физпаузы, смена поз, психогимнастика), а также смену видов деятельности учащихся. 
При этом планируется сохранить традиционные формы работы, связанные в первую очередь с использованием комплекса оздоровительных и спортивных мероприятий, проводимых  в рамках и параллельно с образовательным процессом, продолжить работу по обеспечению бесплатного питания. 
Формирование единого образовательного пространства

Цель: создать условий для взаимодействия всех субъектов образования, придать образовательному процессу государственно-общественный характер.

Задачи: 

· Создание общественного совета школы как органа соуправления учащихся, родителей и педагогов образовательным процессом;

· Совершенствование работы ученического самоуправления;

· Формирование нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную работу органов управления;
· Интеграция основного и дополнительного образования; организация взаимодействия с училищем.

· Совершенствование условий взаимодействия с общественными организациями: реабилитационным центром, библиотекой, музеем, центром занятости населения, отделом по делам молодёжи и спорту, больницей, администрацией посёлка, района.
 Мониторинг реализации программы развития
 Управление процессом реализации программы развития осуществляется на основе мониторинга процесса и результата деятельности.
Мониторинг реализации программы развития осуществляется  на основе отчетности о выполнении плана деятельности по реализации программы.

Педагогический результат  реализации программы развития связанный с личностным становлением и развитием учащихся:

· успешная социализация и адаптация учащихся;
· повышение познавательной мотивации  и  информационной компетенции школьников, в том числе использующих информационные технологии в образовательном процессе;
· положительная динамика качества образования обучающихся начальной, основной и старшей школы. 
· отсутствие отрицательной динамики в состоянии физического, психического и социального  здоровья на протяжении всего срока реализации программы.
Управление реализацией программы развития

на основе мониторинга процесса и результата образования
	№
	Критерии качества
	Параметры
	Методы сбора информации
	Периодичность сбора 
	Форма представления информации

	Содержательный критерий

	1
	Единое образовательное пространство
	Преемственность содержания
	Изучение рабочих программ, методических наработок ШМО
	2 раза в год
	Заседание ШМО, справка Ганеева О.Н.

	2
	Научность содержания
	 Глубина, системность знаний
	Административные контрольные работы
	1 раз в полугодие
	Справка заседания ШМО

	3
	Интегративность содержания
	1. Реализация гуманитарного аспекта в естественно-научных предметах
2. Наличие методов научного познания
	Тематический административный контроль
	1 раз в год
	Справка заседания малого педсовета 

	4
	Вариативность содержания
	1. Вариативность учебно-методического комплекса
2. Наличие вариативных программ
	Экспертная оценка учебного плана
	1 раз в год
	Справка заседания методического совета

	Организационно-процессуальный критерий (организация взаимодействия)

	1
	Демократичность
	Формы участия в управлении школой
	Анкетирование
анализ
	1 раз в год
	Справка
Кайгародов Р.П, Закиева Р.З.

	2
	Дифференцированность
	Разноуровневое обучение
	Тематический административный контроль, контрольные работы
	2 раза в год
	Справка заседания ШМО. Педсовета

	3
	Гуманистичность
	Характер взаимодействия учителя и ученика
	Анкетирование

Тематический административный контроль
	1 раз в год
	Справки

	Критерий адаптационной способности школы

	1
	Кадровое обеспечение
	1. Курсовая переподготовка

2. Аттестация
	Анализ
	1 раз в год
	Отчёт

Ганеева О.Н, Сергеева Ф.С.

	2
	Методическое обеспечение
	1.Функционирование МСлужбы

2. Работа школы молодого педагога

3. Обобщение опыта

4. Участие в конкурсах профессионального мастерства

5. Организация экспериментальной работы

6 Применение образовательных технологий

7. Участие в работе ШМО, РМО, районных, окружных семинарах. 
	Анализ
	1 раз в год
	Отчёт

Ганеева О.Н,
руководители ШМО

	3
	Правовое обеспечение
	Положения. Локальные акты
Устав, программа ..
	Анализ
	1 раз в год
	Решение педсовета

	4
	Материально-техническое обеспечение
	1.Функционирование всех жизнеобеспечивающих систем.

2.Наличие аттестованных учебных кабинетов, ТСО, учебно-методического комплекса
	Приёмка школы, кабинетов, валеологический паспорт кабинетов

Конкурс кабинетов
	В течение года
	Акт приёмки
Справка

	Продуктивность образовательного процесса

	1
	Здоровье
	1. Состояние физического здоровья учащихся
	Консультации с родителями, изучение заболеваемости
	1 раз в год
	Отчёты кл. руководителей, Жуков В.В.

	2
	Сформированность личностно-смысловой сферы
	Познавательный интерес
	Анкетирование
	1 раз в год
	Справка
Кл. руководители

	3
	Сформированность ценностных отношений
	Отношение к базовым ценностям
	Анкетирование
	1 раз в год
	Справка
Кл. руководители

	4
	Обученность
	1. Уровень усвоения знаний, их системность

2.Сформированность интеллектуальн ых умений, информационных, коммуникативных умений, самоорганизации
	Контрольные работы, итоговая аттестация, ОКР, наблюдение, психологические тесты
	1 раз в четверть
	Справка

	5
	Обучаемость
	Способность к сотрудничеству в новой учебной ситуации
	ОКР, проектная, исследовательская деятельность
	1 раз в год
	Справка

	6
	Профессиональное самоопределение учащихся
	Предпочитаемый вид (область) деятельности

Изучение образовательных потребностей
	психологические тесты, анкетирование
	1 раз в год
	Справка

Кл. руководители

	7
	Удовлетворённость участников образовательного процесса
	Удовлетворённость учащихся, учителей, родителей содержанием и организацией образовательного процесса
	Анкетирование
	1 раз в год
	Справка

Кл. руководители


Программа развития МОУ ТСОШ №26 по ремонту и

оснащения на 4 года, 2008 – 2012 г.

Столовая.

1. Замена шифера с ремонтом обрешетки и частичной замены деревянных конструкций.

2. Подключение канализации к центральному коллектору столовой и туалетов.

3. Замена пола в обеденном зале.

4. Капитальный ремонт пола в варочном зале и подсобных помещениях (плитка).

5. Ремонт канализации в столовой с полной заменой раковин, ванн, кранов.

6. Замена всех дверей.

7. Замена силового кабеля (с заземлением).

8. Замена светильников в обеденном зале.

9. Установка посудомоечной машины.

10.Установка вытяжки под плитами (варочный цех).

11.Подсобное помещение разделить по цехам (мясной, рыбный, овощной, склад, буфет).

12.Замена водопровода.

13.Капитальный ремонт варочного цеха и подсобных помещений (потолки, стены с применением гипсокартона)

 Спортивный зал.

1. Замена шифера с ремонтом обрешетки и частичной заменой деревянных конструкций.

2. Капитальный ремонт раздевалок и комнаты физрука.

3. Капитальный ремонт спортивного зала с заменой спортивного инвентаря (брусья, канаты,турники, шесты).

4. Капитальный ремонт музея.

5. Замена окон в спортивном зале и подсобных помещениях.

6. Установка защитных решеток на систему отопления в спортивном зале.

     7.Замена всех дверей.

Первый этаж.

1.Капитальный ремонт туалета (унитазы напольные).

2.Капитальный ремонт раздевалки.

3.Замена всех деревянных окон.

4.Замена полов.

5.Замена дверей в кабинетах.

6.Замена межэтажных дверей с доводчиками и резиновыми уплотнителями.

7.Капитальный ремонт стен и потолков с применением гипсокартона.

8.Подключение туалета к центральному коллектору
Второй этаж.
1.Капитальный ремонт туалета.

2.Замена всех деревянных окон.

3.Замена полов.

4.Замена дверей в кабинетах.

5.Замена межэтажных дверей с доводчиками и резиновыми уплотнениями.

6.Капитальный ремонт стен и потолков с применением гипсокартона.

7.Пропитка чердачного помещения огнезащитным составом.

Общее.

1.Частичная замена электропроводки и светильников.

2.Заземление гребенок.

3.Убрать воздушные электромашины.

4.Уличное освещение.

5.Территориюшколы обнести забором  (бетонным)

6. Построить уличный туалет.

7.Замена всего внутреннего водопровода.

8.Покраска стен здания северной стороны.

 Общий  объем финансирования для реализации «Программы  развития 2008 – 2012 г.» 130 млн. рублей.
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